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ABSTRAK

Nama . Rizkila Sulis Nalanguwera
NIM :19.2.4.011
Judul Skripsi : Implementasi  Fungsi-fungsi  Manajemen  dalam

Pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna Kabupaten
Kepulauan Sangihe

Penelitian ini berbicara mengenai Implementasi Fungsi-fungsi Manajemen
dalam Pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna Kabupaten Kepulauan Sangihe.
Yang mencakup tiga rumusan masalah yaitu bagaimana implementasi fungsi
perencanaan, pelaksanaan pembelajaran dan fungsi evaluasi di SMK Negeri 2
Tahuna. Dengan tujuan penelitian yaitu untuk mengetahui bagaimana
implementasi fungsi perencanaan, pelaksanaan pembelajaran dan fungsi evaluasi
di SMK Negeri 2 Tahuna.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif. Informan yang
dipilih adalah kepala sekolah, wakil kepala sekolah bidang kurikulum, wakil
kepala sekolah bidang sarana prasarana, tenaga pendidik dan peserta didik. Teknik
pengumpulan data adalah wawancara, observasi dan dokumentasi. Teknik analisis
data adalah metode kualitatif yaitu mendeskripsikan hasil yang didapatkan dari
sumber penelitian dengan cara wawancara, observasi dan Dokumentasi.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa Implementasi Fungsi-fungsi
Manajemen dalam Pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna Kabupaten Kepulauan
Sangihe yaitu diimplementasikan dengan baik, mulai dari implementasi fungsi
perencanaan dalam pembelajaran yang diimplementasikan dengan menyusun
serangkaian perencanaan pembelajaran berupa program tahunan, program
semester dan rencana pelaksanaan pembelajaran. Dan fungsi pelaksanaan dalam
pembelajaran yang dilaksanakan sesuai dengan perencanaan yang telah dibuat
sebelumnya yaitu melaksanakan pembelajaran sesuai dengan program semester
dan acuan rencana pelaksanaan pembelajaran. Serta fungsi evaluasi yang
dilakukan kepala sekolah dengan mengatur dan mengontrol pembelajaran
mengevaluasi tenaga pendidik dan hasil belajar peserta didik dengan cara
mengadakan dua kali ujian ditiap semester yaitu ujian tengah semester dan ujian
akhir semester.

Kata Kunci: Fungsi Manajemen dalam Pembelajaran

Xi



ABSTRACT

Name : Rizkila Sulis Nalanguwera
NIM 1 19.24.011
Title ¢ Implementation of Management Functions in Learning at

SMK Negeri 2 Tahuna, Kepulauan Sangihe Regency

This research deals with the Implementation of Management Functions in Learning
at SMK Negeri 2 Tahuna, Kepulauan Sangihe Regency, which includes three
problem formulations, which are how the implementation of the planning function,
learning implementation, and evaluation function at SMK Negeri 2 Tahuna. The
research objective is to find out how the planning, learning, and evaluation
functions are implemented at SMK Negeri 2 Tahuna. The type of research used is
qualitative research. The informants were the principal, vice principal for
curriculum, vice principal for infrastructure, teaching staff, and students. Data
collection techniques were interviews, observation, and documentation. The data
analysis technique was qualitative, which describes the results obtained from
research sources through interviews, observation, and documentation. The results
of this study show that the Implementation of Management Functions in Learning
at SMK Negeri 2 Tahuna, kepulauan Sangihe Regency is well implemented,
starting from the implementation of the planning function in learning, which is
implemented by compiling a series of learning plans in the form of annual
programs, semester programs, and lesson plans. The function of implementation in
learning is carried out following the previously made planning, carrying out
learning by the semester program and lesson plan references. The principal carries
out the evaluation function by regulating and controlling learning to evaluate
teaching staff and student learning outcomes by conducting two exams every
semester: the midterm and final.

Keywords: Management Functions in Learning

Dokumen ini telah divalidasi oleh UPT Pengembangan Bahasa IAIN Manado
Nomor registrasi : 00480
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan merupakan suatu keharusan atau kebutuhan hidup bagi setiap
manusia, yang pada saat ini sangat begitu penting karena pada pendidikan secara
umum terdapat tiga kategori yaitu 1) Pendidikan formal merupakan pendidikan
yang didapatkan sejak kita berumur 5 tahun keatas yaitu dimulai dari jenjang
pendidikan TK, SD, SMP, SMA dan Perguruan tinggi atau pendidikan yang
terjadi dilingkungan sekolah. Dengan pendidikan formal tersebut kita dapat
memperoleh ilmu pengetahuan atau wawasan yang luas baik berupa pengetahuan
umum maupun khusus. 2) Pendidikan informal merupakan pendidikan yang
didapatkan sejak kita lahir didunia atau pendidikan yang terjadi dilingkungan
keluarga. 3) Pendidikan nonformal merupakan pendidikan yang didapatkan saat
kita sedang berhadapan dengan lingkungan masyarakat luas.*

Pendidikan merupakan suatu hal yang sangat penting bagi setiap manusia
karena melalui suatu pendidikan kita bisa mendapatkan suatu ilmu pengetahuan
dan wawasan yang luasmengenai berbagai hal sebab pendidikan dijadikan sebagai
tingkat keberhasilan setiap manusia dan merupakansuatu proses untuk merubah
sikap dan tingkah laku dari setiap manusia atau sekelompok orang dengan usaha
untuk mendewasakan diri lewat pelajaran dan pelatihan.

Allah SWT telah memerintahkan kita untuk menunntut ilmu sesuai firman-

Nya dalam QS At ‘Taubah/09: 122.

IRivai Bolotio, dkk., Pengaruh Kepemimpinan dan Keterampilan Manajerial Kepala
Madrasah Terhadap Kinerja Guru di Man 1 Kotamobagu, Journal of Islamic Education Policy4,
no. 2 (2019): h. 108.
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Terjemahannya:

“Dan tidak sepatutnya bagi mukminin itu pergi semuanya (kemedan
perang). Mengapa tidak pergi dari tiap-tiap golongan diantara mereka
beberapa orang untuk memperdalam pengtahuan mereka tentang agama
dan untuk memberi peringatan kepada kaumnya apabila mereka telah
kembali kepadanya, supaya mereka itu dapat menjaga dirinya”. QS At
‘Taubah: 122.2

Makna yang terkandung dalam ayat tersebut menjelaskan tentang
pentingnya pembagian tugas Kkerja, tentang kehidupan bersama dengan
memberikan penegasan bahwa tidak seharusnya setiap mukmin tersebut pergi
kemedan perang sehingga hal-hal yang lainnya tidak dipedulikan atau terabaikan.
Mengapa tidak ada sebagian dari setiap golongan diantara mereka yang pergi
untuk benar-benar memperdalam ilmu pengetahuan agama mereka dan untuk
memberi peringatan dengan cara menyebarkan seleluruhan pengetahuan tersebut
kepada kaumnya dan apabila mereka sudah kembali dari menenangkan atau tugas
apapun, pengetahuan agama ini sangat penting supaya mereka bisa menjaga diri
mereka masing-masing dan berhati-hati dalam segala hal supaya tidak melakukan
pelanggaran.®

Penjelasan tersebut membuat peneliti menyimpulkan bahwa ayat tersebut
menjelaskan begitu pentingnya dalam memperdalam ilmu pengetahuan, memiliki
wawasan yang luas dan menyampaikan berita atau informasi yang benar kepada
semua manusia termasuk peserta didik.

Manajemen adalah proses pengorganisasian, pengaturan, pengelolaan

SDM, sampai dengan pengendalian supaya dapat mencapai tujuan dari suatu

2Departemen Agama RI, Al-Qur’an dan Terjemahan (Bandung: PT Sygma Examedia
Arkanlema, 2009), h. 187.

3http://quran.kemenag.go.id/quran/per-ayat/surah/9?from=1&t0=129. (Diakses pada
tanggal 22 Maret 2023).
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kegiatan.* Definisi yang berkaitan dengan hakikat manajemen adalah al-tadbir
(pengaturan). Kata ini merupakan derivasi dari kata dabbara (mengatur) yang
banyak terdapat dalam Al-Quran.®

Seperti halnya pada firman Allah SWT dalam QS. As ‘Sajdah/32:5.

S w- R

Call $ ks (IS 33 B 4] & 3 &5 () ) ekl Gm AY1 20
€030 535 i A

Terjemahannya:

“Dia mengatur segala urusan dari langit ke bumi, kemudian (urusan) itu
naik kepada-Nya dalam satu hari yang kadarnya gamanya) adalah seribu
tahun menurut perhitunganmu”.QS As ‘Sajdah: 5”.

Makna yang terdapat dalam ayat tersebut menjelaskan bahwa keteraturan
alam membuktikan kekuatan dan keesahan-Nya. Dia mengatur semua urusan
makhluk-Nya dari langit, yaitu alam malaikat ke bumi, yakni alam bumi,
kemudian urusan tersebut dibawah naik oleh malaikat kepada-Nya dalam satu hari
yang kadar atau lamanya seribu tahun menurut perhitunganmu.’

Peneliti menyimpulkan bahwa kandungan yang terdapat pada ayat tersebut
adalah Allah SWT merupakan pemimpin bagi alam ini yaitu mengatur setiap
peristiwa yang terjadi dimuka bumi yang mana hal tersebut merupakan bukti
kebesaran dari-Nya Allah SWT dalam mengelola alam ini. Allah SWT telah
menciptakan manusia dan dijadikan Khalifah dimuka bumi tujuannya sehingga

mereka mampu dalam mengatur dan mengelola suatu hal yang sudah menjadi

4Husaini Usman, Manajemen: Teori, Praktik dan Riset Pendidikan (Jakarta: Bumi
Aksara, 2011), h. 5.

SRamayulis, llmu Pendidikan Islam (Jakarta: kalam Mulia, 2008), h. 362.

®Departemen Agama RI, Al-Qur’an dan Terjemahan (Bandung: PT Sygma Examedia
Arkanlema, 2009), h. 225.

"http://quran.kemenag.go.id/quran/per-ayat/surah/9?from=1&t0=129. (Diakses pada
tanggal 22 Maret 2023).
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tugas dan tanggung jawabnya untuk dilakukan dengan sebaik-baiknya
sebagaimana Allah SWT mengatur alam ini.

Menciptakan atau mewujudkan suatu pembelajaran yang baik tentunya
diperlukan suatu manajemen yang baik pula. Dan manajemen yang baik yaitu
tentunya mengacu pada fungsi-fungsi manajemen itu sendiri, dimana fungsi-
fungsi tersebut adalah Perencanaan (Planning), Pengorganisasian (Organizing),
Pelaksanaan (Actuating), Pengawasan (Controling) atau yang sering disebut
dengan POAC. Manajemen harus diimplementasikan dalam upaya
penyelenggaraan kegiatan pembelajaran karena dengan menerapkannya fungsi-
fungsi manajemen tersebut maka kegiatan pembelajaran bisa berjalan secara
terencana, sistematis, berkesinambungan, dan mencapai tujuan yang telah
ditetapkan.®

Berdasarkan pengamatan dan observasi awal yang dilakukan peneliti di
SMK Negeri 2 Tahuna yang mana dalam pembelajaran fungsi manajemen
merupakan fungsi yang sangat penting digunakan dalam suatu pembelajaran yaitu
meliputi serangkaian kegiatan perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi
pembelajaran. Dan fungsi manajemen tersebut perlu disiapkan oleh seorang
pendidik guna sebagai acuan tenaga pendidik mengenai keberhasilan dari tenaga
pendidik dalam melaksanakan pembelajaran. Tenaga pendidik sebagai pelaksana
pembelajaran terhadap peserta didik yang memegang peranan penting dalam
keberhasilan suatu pembelajaran, untuk itu dalam mendukung keefektifan dalam
pembelajaran maka tenaga pendidik harus mempunyai kemampuan dalam
mengimplementasikan fungsi manajemen dalam pembelajaran yaitu fungsi
perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi pembelajaran agar pembelajaran dapat

mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Oleh karena itu berdasarkan penjelasan

8George R. Terry, Prinsip-prinsip Manajemen (Jakarta: PT Bumi Aksara, 2011), h. 15.



tersebut maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian mengenai
“Implementasi Fungsi-fungsi Manajemen dalam Pembelajaran di SMK

Negeri 2 Tahuna Kabupaten Kepulauan Sangihe”.

B. Batasan dan Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka masalah dalam penelitian
ini dibatasi pada aspek fungsi perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi dalam
pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna Kabupaten Kepulauan Sangihe.
Selanjutnya batasan masalah tersebut dirumuskan pada beberapa
pertanyaan penelitian sebagai berikut:
1. Bagaimana implementasi fungsi perencanaan dalam pembelajaran di SMK
Negeri 2 Tahuna?
2. Bagaimana pelaksanaan pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna?

3. Bagaimana fungsi evaluasi di SMK Negeri 2 Tahuna?

C. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah yang ada, tujuan dari penelitian ini yaitu
peneliti ingin:
1. Mengetahui bagaimana implementasi fungsi perencanaan dalam
pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna.
2. Mengetahui bagaimana pelaksanaan pembelajaran di SMK Negeri 2
Tahuna.

3. Mengetahui bagaimana fungsi evaluasi di SMK Negeri 2 Tahuna.

D. Manfaat Penelitian
Penelitian ini bermanfaat secara teoritis maupun praktis dengan uraian

sebagai berikut:



1. Secara Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat menambah khazanah keilmuan dan
memperluas wacana serta dapat dijadikan wawasan ilmu pengetahuan dalam
kaitannya dengan Implementasi Fungsi-fungsi Manajemen dalam Pembelajaran.
2. Secara Praktis
Sebagai bahan acuan dalam membuat pedoman dalam upaya memberikan
acuan yang jelas tentang Implementasi Fungsi-fungsi Manajemen dalam
Pembelajaran. Kemudian penelitian ini  memberikan kontribusi terhadap
pengembangan Manajemen Pendidikan Islam untuk meningkatkan mutu

pendidikan.
E. Pengertian Judul

Untuk memperjelas judul yang peneliti teliti, maka peneliti terlebih dahulu
akan menjelaskan judul yang ada, agar tidak terjadi kesalahpahaman dari
pembaca. Penelitian ini berjudul: “Implementasi Fungsi-fungsi Manajemen dalam
Pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna Kabupaten Kepulauan Sangihe”.

1. Implementasi

Perbuatan yang dilakukan untuk dipraktekkan atau diterapkannya suatu
teori, metode dan hal lain untuk mencapai suatu tujuan tertentu dan untuk
mencapai suatu kepentingan yang diinginkan suatu kelompok yang telah
terencana atau yang sudah disusun sebelummnya.® Dalam hal ini mempraktekkan
atau menerapkan fungsi-fungsi manajemen yang baik dalam suatu pembelajaran,
fungsi yang dimaksud adalah fungsi perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi agar

dapat mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

°Joko Pramono, Implementasi dan Evaluasi Kebijakan Publik (Surakarta: UNISRI Press,
2020), h. 1.



2. Fungsi
Yaitu kegiatan pokok yang dilakukan dalam suatu organisasi atau
lembaga.’® Dalam hal ini kegiatan pokok yang dilakukan dalam suatu lembaga
pendidikan yaitu pembelajaran yang akan dilakukan oleh tenaga pendidik
terhadap peserta didik dengan menerapkan fungsi-fungsi manajemen dengan baik.
3. Manajemen
Pengelolaan dari suatu kegiatan yang dilakukan berdasarkan fungsi
manajemen itu sendiri yakni fungsi yang dimaksud perencanaan, pelaksanaan, dan
evaluasi sehingga menghasilkan suatu tujuan atau sasaran yang diinginkan.!!
Dalam hal ini manajemen dalam pembelajaran yaitu kegiatan pembelajaran yang
dilakukan dengan mempertimbangan secara serius fungsi-fungsi manajemen
dalam pembelajaran agar kegiaatan pembelajaran dapat berjalan efektif dan
efisien.
4. Pembelajaran
Suatu proses yang kompleks dan melibatkan berbagai aspek yang saling
berkaitan.'> Maknanya kegiatan pembelajaran yang dilakukan tenaga pendidik
terhadap peserta didik dilakukan dengan melibatkan fungsi-fungsi manajemen
yang baik mulai dari perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi sehingga
pembelajaran tersebut dapat berjalan dengan baik karena semakin baik
implementasi fungsi-fungsi manajemen maka semakin baik pencapaian tujuan

pembelajaran sesuai dengan yang diharapkan.

La Ode Husen dan Husni Thamrin, Hukum Konstitusi; Kesepakatan (agreement) dan
Kebiasaan (costum) sebagai pilar konvensi ketatanegaraan (Makassar: CV. Social Politic Genius
(SGIn), h. 26.

1Thomas Sumarsan, Sistem Pengendalian Manajemen (Jakarna: Indeks, 2013), h. 2.

2Amiruddin, Perencanaan Pembelajaran (Yogyakarta: Parama IImu, 2016), h. 3



5. SMK Negeri 2 Tahuna

Merupakan sekolah kejuruan yang berada di Kabupaten Kepulauan
Sangihe Provinsi Sulawesi Utara. SMK Negeri 2 Tahuna ini satu-satunya SMK
yang bergerak dalam bidang keahlian pariwisata dan kesehatan, SMK Negeri 2
Tahuna juga memiliki 6 kopetensi keahlian yaitu: perhotelan, tata boga, tata
busana, tata kecantikan, keperawatan dan farmasi.

Seluruh penegasan kata yang terdapat dalam judul skripsi ini, maka dapat
ditegaskan bahwa yang dimaksud dengan penelitian skripsi ini yaitu suatu
penelitian mengenai pelaksanaan atau penerapan fungsi-fungsi manajemen dalam

pembelajaran yang menekankan pada pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna.

F. Penelitian Relevan

1. Penelitian yang dilakukan oleh Fika Oktalina, Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan IImu Keguruan, Universitas
Islam Negeri Raden Intan lampung, Tahun 2019 dengan judul
“Implementasi Manajemen Pembelajaran di MTs Perguruan Diniyyah
Putri Lampung”.

2. Penelitian yang dilakukan oleh Kartika Sari Siagian, Program Studi
Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan,
Universitas Negeri Sumatera Utara Medan, Tahun 2018 dengan judul
“Implementasi  Fungsi-fungsi Manajemen Kepala Sekolah untuk
Meningkatkan Mutu Pembelajaran Guru di MTs Nurul Iman”.

3. Penelitian yang dilakukan oleh Nur Amalia, Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Universitas Negeri
Alauddin Makassar, Tahun 2018 dengan judul “Penerapan Fungsi-fungsi
Manajemen dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan di SDN 30 Sumpang

Bita Kabupaten Pangkep”.



Peneliti dapat menyimpulkan bahwa dari ketiga penelitian relevan
diatas adalah:

1. Metode penelitian pada ketiga penelitian relevan diatas adalah jenis
penelitian Kualitatif yaitu sama dengan metode penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini.

2. Perbedaan dari penelitian relevan dengan penelitian yang peneliti lakukan
yaitu pada lokasi penelitiannya dan pada:

a. Penelitian yang dilakukan oleh Fika Oktalina, dengan judul
“Implementasi Manajemen Pembelajaran di MTs Perguruan Diniyyah
Putri Lampung”. Perbedaan dengan judul penelitian saya yaitu pada
penelitian ini untuk menganalisis secara mendalam Implementasi
Manajemen Pembelajaran, sedangkan penelitian saya yaitu lebih
menekankan fungsinya yaitu menganalisis secara mendalam
Implementasi Fungsi-fungsi Manajemen dalam Pembelajaran.

b. Penelitian yang dilakukan oleh Kartika Sari Siagian, dengan judul
“Implementasi Fungsi-fungsi Manajemen Kepala Sekolah untuk
Meningkatkan Mutu Pembelajaran Guru di MTs Nurul Iman”.
Memiliki perbedaan yaitu pada penelitian ini lebih menekankan
tentang Manajemen Kepala Sekolah untuk Meningkatkan Mutu
Pembelajaran, sedangkan penelitian saya yaitu lebih menekankan
tentang Fugsi-fungsi Manajemen dalam Pembelajaran.

c. Penelitian yang dilakukan oleh Nur Amalia, dengan judul “Penerapan
Fungsi-fungsi Manajemen dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan di
SDN 30 Sumpang Bita Kabupaten Pangkep”. Perbedaannya pada
penelitian yang dilakukan peneliti yaitu tertetak pada Meningkatkan

Mutu Pendidikan sedangkan penelitian saya yaitu Pembelajaran.
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LANDASAN TEORI

A. Manajemen Pembelajaran
1. Manajemen

Manajemen secara etimologi berasal dari bahasa inggris management yang
dikembangkan dari kata to manage, yang artinya mengatur atau mengelola. Kata
manajemen ini sendiri berasal dari Italia maneggio yang diadopsi dari bahasa
Latin managiare, yang berasal dari kata manus yang artinya tangan.*® Sedangkan
dalam kamus besar Bahasa Indonesia kata manajemen mempunyai pengertian
sebagai pengunaan sumber daya secara efektif untuk mencapai sasaran.*

Manajemen adalah proses mengarahkan, mengkordinasikan dan
mempengaruhi operasional organisasi untuk memperoleh hasil yang diinginkan
serta meningkatkan performa secara keseluruhan.®

Manajemen pada umumnya adalah suatu proses untuk menentukan suatu
tujuan atau sasaran yang hendak dicapai dan suatu proses untuk menetapkan jalan
dan sumber yang dapat dipergunakan guna untuk mencapai tujuan pendidikan.
Pengelolaan pendidikan harus mengimplementasikan aspek pengelolaan berupa

perencanaan, pengorganisasian, pengawasan dan evaluasi.'®

13Tim Dosen Administrasi pendidikan Universitas Pendidikan Indonesia, Manajemen
Pendidikan (Cet.IV; Bandung: Alfa Beta, 2011), h. 230.

14y uku, Kamus Besar Bahasa Indonesia Mobile (Jakarta: Yuku Mobile, 2013), h. 29.

5Deden Makbulloh, Manajemen Mutu Pendidikan Islam (Jakarta: Raja Grafindo Persada,
2011), h. 28-29.

Rivai Bolotio, dkk., Problematika Pengelolaan Pendidikan Islam Non-formal Pada
Komunitas Muslim, Jurnal llmia Iqra’ Fakultas Tarbiyah dan Illmu Keguruan (FTIk) IAIN
Manado 15, no. 1 (2021): h. 35.
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Manajemen diartikan sebagai mengelola orang-orang, mengambil
keputusan dan mengorganisasi sumber-sumber untuk menyelesaikan tujuan yang
telah ditentukan.’

Kesimpulan yang dapat peneliti ambil dari beberapa definisi diatas bahwa
manajemen adalah pengelolaan dari suatu kegiatan yang dilakukan berdasarkan
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan pengawasan agar dapat
mempergunakan sumber daya yang ada sehingga menghasilkan suatu tujuan atau
sasaran yang diinginkan.

Terdapat juga ayat yang membahas mengenai manajemen yaitu tercantum
dalam QS Al’Hasyr/59: 18. Yang berbunyi:

Al &) =al g S AR Gl G ks ol Al el el G
.

A 303085 L

Terjemahnya:

“Wahai orang-orang yang beriman! Bertakwalah kepada Allah dan
hendaklah setiap orang memperhatikan apa yang telah diperbuatnya untuk
hari esok (akhirat), dan bertakwalah kepada Allah. Sungguh, Allah Maha
teliti terhadap apa yang kamu kerjakan”.QS Al ‘Hasyr: 18.18

Avyat diatas menjelaskan bahwa setiap umat manusia harus memperhatikan
apa yang akan dilakukan untuk hari seberikutnya (hari esok). Kata “hari esok
(Gad)” ditafsirkan oleh para Musafir sebagai (1) “menghadapi hari akhir”, (2) hari
akhir, “karena dekatnya, karena segala sesuatu yang akan terjadi ialah dekat”, (3)
“hari akhir, “sebab dekatnya dan sudah pasti kejadiannya”, dan (4) “untuk hari
esok yang dekat, yaitu akhirat”. Selain itu ayat tersebut dapat dijadikan insprirasi

terhadap setiap umat manusia supaya memperhatikan apa yang sudah dilakukan

"Muhammad Rohman dan Sofian Amri, Manajemen Pendidikan: Analisis dan Solusi
Terhadap Kinerja Manajemen Kelas dan Strategi Pengajaran yang Efektif (Jakarta: PT Prestasi
Pustakaraya, 2012), h. 118.

18Kementrian Agama RI, Al-Qur’an dan Terjemahan (Jakarta: PT. Sinergi Pustaka
Indonesia, 2012).
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sebelumnya sebagai bentuk evaluasi untuk merencanakan perbaikan-perbaikan
atas kesalahan yang telah dilakukannya, agar tidak kembali jatuh pada kesalahan
yang sama pula. Ayat ini juga mendorong perencanaan bisa dilaksanakan setelah
proses evaluasi dari kegiatan yang sudah dilaksanakan atau dari pengalaman
sehingga bisa memberikan pilihan yang lebih baik.*®

Penjelasan diatas dapat diambil kesimpulan bahwa suatu perencanaa dan

evaluasi sangat berperan penting dalam suatu kegiatan, agar kegiatan yang
dilakukan dapat berjalan sesuai rencana dan dengan proses evaluasi dapat
mengetahui apakah sudah berhasil atau tidak sehingga dari hal tersebut setiap
manusia dapat mengambil suatu pelajaran.

2. Fungsi Manajemen

Fungsi-fungsi manajemen:

a. Perencanaan (Planning), yaitu suatu proses pengimplementasian dan
pemanfaatan dari sumber daya secara terpadu yang diharapkan bisa
menunjang kegiatan-kegiatan dan upaya-upaya yang akan dilakukan
secara efektif dan efesien terhadap pencapaian tujuan. Dalam konteks
pembelajaran, perencanaan bisa diartikan sebagai suatu proses untuk
mempersiapkan atau menyusun materi pelajaran, penggunaan media
pengajaran, penggunaan pendekatan atau metode.

b. Pelaksanaan (Actuating), fungsi manajemen dalam pembelajaran
lainnya yaitu pelaksanaan. Implementasi fungsi pelaksanaan dalam
pembelajaran meliputi:

1) Menyusun kerangka waktu dan anggaran yang dibutuhkan baik
untuk isntitusi  maupun dalam proses belajar mengajar

(pembelajaran) secara rinci dan jelas.

19Zainal Arifin, Tafsir Ayat-ayat Manajemen Hikmah Idariyah dalam Al Quran
(Yogyakarta: Istana Agency, 2019), h. 124.
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2) Mengusahakan dan  menampilkan  kepemimpinan  setiap
melaksanakan rencana dan pengambilan keputusan.

3) Mengeluarkan perintah-perintah atau instruksi yang spesifik ke
arah pencapaian tujuan.

4) Memberikan bimbingan, motivasi dan kepala sekolah melakukan
supervisi terhadap tenaga pendidik, memberikan bimbingan,
memotivasi dan memberi dorongan atau arahan yang lebih rinci
oleh tenaga pendidik terhadap pelayanan belajar kepada peserta
didik.?°

Hubungan tenaga pendidik dengan peserta didik dalam proses belajar

mengajar, menempatkan tenaga pendidik pada sisi strategis sebagai manajer
pembelajaran yaitu mempersiapkan segala sesuatu yang berhubungan dengan
proses belajar mengajar yang dilakukan tenaga pendidik terhadap peserta didik
seperti terdapat tujuan yang ingin dicapai, pesan yang akan menjadi bahan
interaksi, peserta didik yang aktif mendalami, tenaga pendidik yang
melaksanakan, metode untuk mencapai tujuan dan kondisi yang memungkinkan
proses belajar mengajar berjalan dengan baik, serta adanya penilaian disetiap
akhir pembelajaran terhadap hasil belajar peserta didik.?*

c. Pengawasan (Controling), pengawasan dapat diartikan sebagai suatu
konsep yang luas yang mana bisa diterapkan pada manusia, benda dan
organisasi. Selain itu pengawasan yang dimaksudkan adalah untuk
memastikan supaya anggota organisasi melakukan apa yang telah

ditetapkan dengan mengumpulkan, menganalisis dan mengevaluasi

OMalayu S.P Hasibun, Manajemen Sumber Daya Manusia (Cet. IX; Jakarta: PT Bumi
Aksara, 2009), h. 3.

AGyaiful Sagala, Konsep dan Makna Pembelajaran Untuk Membantu Memecahkan
Problematika Belajar dan Mengajar (Bandung: Alfabeta,2012), h. 146.
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informasi serta memanfaatkannya untuk mengedalikan organisasi. Jadi
untuk pengawasan dilihat dari segi input, proses output maupun
outcome. Dalam konteks pembelajaran, pengawasan yaitu dilakukan
oleh kepala sekolah disetiap atau seluruh kelas untuk memastikan
apakah terjadi kegiatan proses belajar mengajar. Kemuadian
mengawasi pihak-pihak yang bersangkutan dalam kegiatan belajar
mengajar, memastikan apakah dengan serius memberikan pelayanan
kebutuhan pembelajaran. Pengawasan dalam pembelajaran meliputi:

1) Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan dibandingkan dengan rencana
pendidikan.

2) Melaporkan penyimpangan untuk tindakan koreksi dan
merumuskan tindakan koreksi, menyusun standar-standar
pembelajaran dan sasaran-sasaran.

3) Menilai pekerjaan dan melakukan tindakan koreksi terhadap
penyimpangan baik institusi satuan pendidikan maupun proses
pembelajaran.??

d. Evaluasi (Evaluating), yaitu pengumpulan kenyataan secara teratur
untuk memberikan apakah dalam kenyataannya terdapat perubahan.
Selain itu evaluasi adalah proses menggambarkan, memperoleh dan
menyajikan suatu informasi yang akurat untuk menilai alternatif suatu
keputusan. Evaluasi yaitu pertimbangan menurut suatu perangkat suatu
kriteria yang telah disepakati dan bisa dipertanggung jawabkan. Dalam
konteks pembelajaran, evaluasi merupakan suatu proses untuk

memberikan penilaian dalam berbagai kegiatan pembelajaran serta

22Gyaiful Sagala, Konsep dan Makna Pembelajaran Untuk Membantu Memecahkan
Problematika Belajar dan Mengajar (Bandung: Alfabeta,2012), h. 147.
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menilai sejauh mana usaha untuk mencapai suatu tujuan yang telah
ditetapkan.?

Fungsi-fungsi manajemen sebagaimana yang telah diuraikan tersebut,
peneliti  menyimpulkan bahwa fungsi-fungsi manajemen dalam konteks
pembelajaran sangatlah penting mulai dari: 1) Perencanaan (Planning), yaitu
sebelum melakukan kegiatan pembelajaran, terlebih dahulu mempersiapkan
perencanaan pembelajaran berupa menyusun materi pelajaran, penggunaan media
pengajaran, penggunaan pendekatan atau metode sehingga mencapai tujuan dan
sasaran yang diharapkan. 2) Pelaksanaan (Actuaation), yaitu mulai dari menyusun
kerangka waktu dan anggaran yang dibutuhkan, mengusahakan dan menampilkan
kepemimpinan, mengeluarkan perintah-perintah atau instruksi yang spesifik,
memberikan bimbingan, motivasi, dan kepala sekolah melakukan supervise
sehingga mencapai tujuan dan sasaran yang diharapkan. 3) Pengawasan
(Controling), yaitu perlu dilakukan oleh kepala sekolah diseluruh kelas hal
tersebut bertujuan untuk memastikan apakah pihak-pihak yang bersangkutan
dalam proses pembelajaran sudah terlaksana dengan baik. 4) Evaluasi
(Evaluation), yaitu merupakan suatu proses untuk memberikan penilaian dalam
berbagai kegiatan pembelajaran serta menilai sejauh mana usaha untuk mencapai
suatu tujuan yang telah ditetapkan.

3. Pembelajaran

Belajar merupakan perubahan tingkah laku. Sedangkan pembelajaran
merupakan suatu proses kegiatan yang menggerakkan tiap orang untuk belajar.
Oleh karena itu manajemen pembelajaran yaitu sebagai usaha untuk mencapai

tujuan-tujuan melalui kegiatan-kegiatan orang lain atau membuat sesuatu untuk

ZDaryanto, Evaluasi Pendidikan (Jakarta: PT Rineka Cipta, 2011), h. 1-2.
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dikerjakan oleh orang lain, dengan memperluas cakupan kegiatan-kegiatan serta
mengarah kepada pengembangan gaya hidup dimasa yang akan datang.?*

Dalam lembaga pendidikan manajemen pembelajaran merupakan hal yang
sangat berperan penting. Karena pada dasarnya manajemen pembelajaran yaitu
mengelola seluruh kegiatan-kegiatan dalam pembelajaran yang dikategorikan
dalam kurikulum.

Dalam manajemen pembelajaran yang berperan sebagai manajer adalah
tenaga pendidik sehingga tenaga pendidik mempunyai wewenang dan tanggung
jawab untuk melaksanakan beberapa langkah kegiatan manajemen diantaranya
merencanakan pembelajaran, mengorganisasikan pembelajaran, mengendalikan
atau mengarahkan serta mengevaluasi pembelajaran yang akan dilaksanakan.
Menurut Sa’ud dan Sumantri ada empat peranan guru sebagai manajer dalam
suatu proses pengajaran antara lain:

a. Merencanakan ialah menyusun tujuan pembelajaran (pengajaran).
Perencanaan dilaksanakan dengan mengembangkan perencanaan
tahunan, rencana semester, rencana bagian (pokok bahasan), rencana
mingguan dan rencana harian (rencana pembelajaran). Perencanaan
pembelajaran adalah suatu rencana yang telah direncanakan sebelum
melaksanakan pembelajaran dan pengaturan-pengaturan kegiatan
pembelajaran, media pembelajaran, waktu, pengelolaan kelas dan
penilaian belajar. Manfaat dari perencanaa pembelajaran yaitu untuk
memudahkan penyusunan persiapan pembelajaran dan memudahkan
pengembangan pembelajaran yang aktif, kreatif, efektif, dan

menyenangkan.

Z*Muhammad Rohman, Sofan Amri, Manajemen Pendidikan: Analisis dan Solusi
Terhadap Kinerja Manajemen Kelas dan Strategi Pengajaran yang Efektif (Jakarta: PT. Prestasi
Pustakaraya, 2012), h. 118.
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b. Mengorganisasikan, ialah menghubungkan atau menggabungkan
seluruh sumber daya pembelajaran dalam mencapai suatu tujuan secara
efektif dan efisien.

c. Memimpin, ialah memberikan motivasi kepada para peserta didik
untuk siap menerima materi yang akan diterapkan.

d. Mengawasi, ialah apakah suatu pekerjaan atau proses kegiatan
pembelajaran dapat mencapai tujuan pengajaran, salah satunya melalui
evaluasi pengajaran, sehingga bisa diketahui hasil yang dicapai.?®

Keempat peranan guru sebagai manajer dalam proses pembelajaran
tersebut sangat perlu diterapkan karena dengan adanya hal tersebut maka kegiatan
pembelajaran dapat terwujud dan terlaksana dengan baik.

Pengertian manajemen menurut para ahli tentunya berbeda-beda
diantaranya menurut Made Pidarta manajemen pembelajaran yaitu: “seluruh
kegiatan atau aktiviras pembelajaran yang dibuat sesuai dengan perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan, evaluasi atau penilaian hasil belajar”.2°

Dalam pembelajaran, guru berhadapan dengan sejumlah peserta didik
dengan berbagai macam latar belakang, sikap dan potensi yang semuanya itu
berpengaruh terhadap kebiasaan dalam mengikuti pembelajaran.?’

Pembelajaran adalah suatu usaha untuk membuat siswa belajar, sehingga
situasi tersebut merupakan peristiwa belajar event of learning yaitu usaha untuk
terjadinya perubahan tingkah laku dari siswa. Perubahan tingkah laku dapat terjadi
karena adanya interaksi antara siswa dengan lingkungannya. Dalam kegiatan

pembelajaran terdapat aktivitas mengajar guru dan aktivitas belajar peserta didik,

% Edna Maria dan Eko Sudiyono, Pengembangan Model Manajemen Pembelajaran
Berbasis TIK di Sekolah Dasa, Universitas Kristen Satya Wacana 8, no. 1 (2017): h. 60-61.

ZMade Pidarta, Manajemen Pendidikan Indonesia (Jakarta:Rineka Cipta, 2014), h. 17.

Z’Muhammad Rohman dan Sofian Amri, Manajemen Pendidikan: Analisis dan Solusi
terhadap Kinerja Manajemen Kelas dan Strategi Pengajaran yang Efektif, h. 141.
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antara aktivitas mengajar guru dan aktivitas belajar peserta didik inilah yang
sering disebut interaksi pembelajaran.?

Berdasarkan  beberapa  definisi  pembelajaran  tersebut  peneliti
menyimpulkan bahwa pembelajaran adalah proses belajar mengajar yang
terencana yang dilakukan oleh seorang guru terhadap peserta didik sehingga
terbentuklah interaksi dalam pembelajaran.

Manajemen pembelajaran adalah seluruh kegiatan dan aktivitas belajar
mengajar yang dirancang sesuai dengan perencanaan pembelajaran,
pengorganisasian, pelaksanaan, evaluasi dan penilaian hasil belajar.?°

Pada penjelasan diatas dapat disimpulkan bahwa yang dimaksud dengan
manajemen pembelajaran yaitu suatu kegiatan dalam proses kegiatan
pembelajaran yang disusun dan dibuat dengan mempertimbangan perencana yang
baik, pelaksanaan pembelajaran, evaluasi pembelajaran atau penilaian hasil
belajar.

4. Tahapan Manajemen Pembelajaran

Menurut teori Rusman ada 3 indikator dalam manajemen pembelajaran,
antara lain:

a. Perencanaan pembelajaran

b. Pelaksanaan pembelajaran

1) Kegiatan pendahuluan
2) Kegiatan inti
3) Kegiatan penutup

c. Penilaian dan hasil pembelajaran®°

%Hamzah B. Uno, Model Pembelajaran Belajar: Menciptakan Proses Belajar Mengajar
yang Kreatif dan Efektif(Jakarta: Bumi Aksara, 2011), h. 5.

2Made Pidarta, Manajemen Pendidkan Indonesia(Jakarta: Rineka Cipta, 2014), h. 17.

%0Rusman, Model-model Pembelajaran Mengembangkan Profesionalisme tenaga
pendidik (Jakarta: PT Rajagrafindo Persada, 2012), h. 5.
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Ketiga indikator tersebut masing-masing akan diuraikan sebagai berikut:

1) Perencanaan Pembelajaran
Merupakan tahap awal yaitu tahap persiapan dimana sebelum
tenaga pendidik membimbing peserta didik untuk melakukan
pembelajaran. Tenaga pendidik harus mempersiapkan terlebih dahulu
kesiapan dalam pembelajaran yaitu kompetensi, materi, strategi dan
evaluasi yang akan dilakukan dikelas atau diluar kelas. Menurut
rencana pembelajaran terdiri atas enam komponen yaitu sebagai
berikut:
a) Silabus (standar kompetensi, kompetensi dasar, indikator)
b) Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)
c) Pendekatan dan metode belajar
d) Langkah-langkah kegiatan pembelajaran
e) Alat dan sumber belajar
f) Evaluasi pembelajaran
Menurut Abu Ahmadi dalam bukunya yaitu Didaktif Metodik
bahwa: “perencananan pembelajaran adalah penyusunan materi
pembelajaran, penggunaan media pembelajaran, penggunaan metode
pembelajaran dalam suatu alokasi yang akan dilakukan dalam masa
satu semester mendatang untuk mencapai tujuan yang telah
ditetapkan.®?
Dari pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa perencanaan

pembelajaran adalah suatu proses yang diatur sebaik mungkin menurut

31Hamid Darmadi, Kemampuan Dasar Mengajar(Bandung, Alfabeta, 2009), h. 1.
32Abu Ahmadi, Didaktik Metodik(Semarang, Thoha Putra, Cetakan ke 1, 2011), h. 76.
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langkah-langkah yang sudah ditentukan baik berupa penyusunan
rencana pelaksanaan pembelajaran (RPP), materi pengajaran,
penggunaan media maupun model pembelajaran lainnya dengan tujuan
supaya pelaksanaannya bisa berjalan dengan baik dan optimal.
2) Pelaksanaan Pembelajaran
Merupakan suatu proses hubungan atau interaksi antara peserta
didik dengan lingkungannya, sehingga dari hal tersebut terjadi suatu
perubahan tingkah laku kearah yang lebih baik. Dalam suatu kegiatan
pembelajaran tugas dari guru itu sendiri yang utama Yyaitu
mengkordinasikan lingkungan supaya menunjang terjadinya perubahan
tingkah laku terhadap peserta didik. Rancangan pembelajaran tingkah
laku (perilaku) ditingkatkan dalam tiga tahapan kegiatan, vyaitu:
kegiatan pendahuluan, kegiatan inti dan kegiatan penutup.
Pelaksanaan pembelajaran yang baik diharuskan mencakup
beberapa aspek antara lain sebagai berikut:
a) Pengelolaan Kelas
Ruang kelas atau tempat berlangsungnya pembelajaran,
terutama kursi dan meja peserta didik serta posisi tenaga pendidik
diatur sebaik mungkin sehingga menunjang kegiatan pembelajaran
berjalan aktif.
b) Pengelolaan Peserta Didik
Kemampuan peserta didik dalam satu kelas bermacam-
macam, terdapat peserta didik yang cerdas, sedang dan terdapat
pula yang kurang. Berhubung dengan hal tersebut, tenaga pendidik

perlu mengelola atau mengatur secara cermat kapan peserta didik

$3Hamid Darmadi, Kemampuan Dasar Mengajar(Bandung, Alfabeta, 2009), h. 14.
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harus bekerja secara individu (perorangan), berpasangan,
berkelompok dan secara klasikal.
c) Pengelolaan Kegiatan Pembelajaran

Kegiatan pembelajaran yang disajikan oleh tenaga pendidik
perlu diperhatikan sebaik mungkin sehingga sesuai dengan tingkat
kemampuan peserta didik. Kegiatan pembelajaran untuk peserta
didik yang mempunyai kemampuan sedang atau kurang, walaupun
untuk memahami satu jenis konsep yang sama.*

Tenaga pendidik bisa melakukan pembelajaran dengan memperhatikan
kondisi dengan teratur dan bisa mengajarkan peserta didik dengan kreatif dan
inovatif, baik mulai dari kegiatan pembukaan, pelaksanaan, dan penutup. Tenaga
pendidik tentunya juga mempunyai kemampuan dalam melakukan pembelajaran
terhadap peserta didik sebagai serangkaian kemampuan teknis yang ada pada
tenaga pendidik dalam melakukan kegiatan pembelajaran didalam kelas.

5. Tujuan Manajemen Pembelajaran

Tujuan manajemen pembelajaran sangat berkaitan erat dengan tujuan
pendidikan secara umum, sebab manajemen pendidikan pada hakikatnya diartikan
sebagai alat untuk mencapai tujuan pendidikan itu sendiri yaitu dapat mencapai
tujuan secara optimal.

Jika dikaitkan dengan definisi manajemen pendidikan pada hakikatnya
diartikan sebagai alat untuk mencapai tujuan. Kemudian adapun tujuan
pendidikan nasional adalah untuk meningkatkan potensi peserta didik supaya bisa

menjadi manusia yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan yang Maha Esa,

34Made Pidarta, Manajemen Pendidikan Indonesia (Jakarta:Rineka Cipta, 2014), h. 18.
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berahklak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri dan tentunya menjadi
warga Negara yang demokrasi serta bertanggung jawab.%

Tujuan utama dari mempelajari manajemen pembelajaran adalah untuk
mendapatkan cara, langkah-langkah atau strategi dan metode yang sebaik-baiknya
dilaksanakan, sehingga sumber-sumber yang begitu terbatas seperti tenaga, dana,
fasilitas, material maupun spiritual guna untuk mencapai tujuan pembelajaran
secara efektif dan efisien.

Nanang Fattah berpendapat bahwa:

Tujuan ini tidak tunggal bahkan jamak atau rangkap, seperti peningkatan
mutu pendidikan atau lulusnya, keuntungan atau profit yang tinggi, pemenuhan
kesempatan kerja membangun daerah nasional, tanggung jawab sosial. Tujuan-
tujuan ini ditentukan berdasarkan penataan dan pengkajian terhadap situasi dan
kondisi organisasi, seperti kekuatan dan kelemahan, peluang dan ancaman.

Dalam manajemen penetapan tujuan merupakan suatu keharusan oleh
sebab itu tujuan dari manajemen pembelajaran sangat penting dirumuskan supaya
hasil belajar mengajar yang dilakukan oleh tenaga pendidik terhadap peserta didik
tercapai dengan baik.

Secara ringkas tujuan manajemen pembelajaran bisa diuraikan,
diantaranya sebagai berikut:

a. Dapat mewujudkan suasana belajar dan proses belajar mengajar

dikelas lebih aktif, inovatif, kreatif, efektif dan menyenangkan.

b. Dapat merciptankan peserta didik yang aktif meningkatkan potensi
dirinya untuk mempunyai kemampuan mengenai keagamaan,
pengendalian diri, kecerdasan akhlak mulia, keterampilan yang
dibutuhkan dirinya, masyarakat, bangsa dan Negara.

c. Dapat mercapai tujuan pendidikan yang lebih efektif dan efisien.

$Undang-undang.Sistem Pendidikan Nasional No. 20 Tahun 2003 (Bandung:Citra
Umbara), h. 7.
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d. Dapat memberikan bekal terhadap tenaga pendidikan dengan teori
tentang proses dan tugas administrasi pendidikan.

e. Dapat mengatasi masalah mutu pendidikan.

B. Implementasi Fungsi-fungsi Manajemen dalam Pembelajaran di SMK
Negeri 2 Tahuna Kabupaten Kepulauan Sangihe

Menurut Sunerya Hendrawan dalam bukunya Manajemen Pendidikan
Spiritual, setiap kegiatan yang mempertimbangkan manajemen yang baik yaitu
tentunya pada umumnya dilaksanakan dengan perencanaan, pelaksanaan dan
proses evaluasi serta penilaian kegiatan yang baik. Hal tersebut merupakan
hakekat manajemen pendidikan.®

Dari penjelasan yang dikemukakan oleh Sunerya Hendrawan, maka
implementasi fungsi-fungsi manajemen dalam pembelajaran yang dimaksud
dalam penelitian ini adalah gambaran mengenai perencanaan, pelaksanaan dan
evaluasi pembelajaran. Gambaran mengenai hal tersebut masing-masing akan
diuraikan antara lain sebagai berikut:

1. Perencanaan Pembelajaran

Kegiatan pembelajaran yang baik yaitu selalu berawal dari rencana yang
disusun secara matang. Dari perencanaan yang disusun secara matang tersebut
bisa menciptakan hasil yang baik dalam suatu pembelajaran. Perencanaan adalah
proses penyusunan strategi atau langkah-langkah yang akan dilaksanakan untuk
mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Pelaksanaan perencanaan tersebut bisa
disusun berdasarkan kebutuhan dalam jangka tertentu sesuai dengan kemauan dari
orang yang telah membuat perencanaan. Tetapi yang lebih utama vyaitu
perencanaan yang disusun harus bisa dilaksanakan dengan mudah dan tepat sesuai

dengan sasaran atau tujuan. Begitu pun dengan perencanaan pembelajaran, suatu

%6Sanerya Hendrawan, Managemen Pendidikan Spiritual(Bandung:Mizan, 2012), h. 41.
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hal yang direncanakan tentunya harus sesuai dengan tujuan pendidikan. Tenaga
pendidik sebagai subjek dalam menyusun atau membuat perencanaan
pembelajaran, oleh sebab itu tenaga pendidik harus bisa menyusun berbagai
macam program dalam pembelajaran yaitu melakukan pengajaran sesuai dengan
pendekatan dan metode yang akan digunakan.®’

Perencanaan pembelajaran sama dengan persiapan pembelajaran. Ada
beberapa prinsip yang harus diimplementasikan dalam menyusun persiapan
mengajar, yaitu sebagai berikut:

a. Memahami tujuan pendidikan.

b. Menguasai bahan ajar.

c. Memahami teori-teori pendidikan selain teori pengajaran.

d. Memahami prinsip-prinsip mengajar.

e. Memahami metode-metode mengajar.

f.  Memahami teori-teori belajar.

g. Memahami beberapa model pengajaran yang penting.

h. Memahami prinsip-prinsip evaluasi.

i. Memahami langkah-langkah membuat lesson plan.®

Langkah-langkah yang perlu dipersiapkan dalam pembelajaran yaitu
sebagai berikut:
1) Analisis hari Efektif dan Analisis Program Pembelajaran
Untuk  mengawali  kegiatan  penyususnan  program
pembelajaran, tenaga pendidik harus membuat analisis hari efektif

selama satu semester. Dasar analisis hari efektif yang perlu dibuat

%’Dede Rosyada, Paradigma Pendidikan Demokratis: Sebuah Model Pelibatan
Masyarakat dalam Penyelenggaraan Pendidikan (Jakarta: Kencana, 2014), h. 112.

%Muhammad Rohman, Sofan Amri, Manajemen Pendidikan: Analisis dan Solusi
Terhadap Kinerja Manajemen Kelas dan Strategi Pengajaran yang Efektif(Jakarta: PT. Prestasi
Pustakaraya, 2012), h. 120.
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tersebut adalah kalender pendidikan dan kalender umum. Berdasarkan
analisis hari efektif yang dibuat tersebut bisa disusun program
pembelajaran.
2) Membuat Program Tahunan, Program Semester dan Program
Tagihan
a) Program Tahunan
Penyusunan program pembelajaran selama tahun pelajaran
dimaksudkan supaya keutuhan dan kelanjutan atau kesimanbungan
suatu program pembelajaran atau materi pembelajaran yang akan
dilakukan disetiap kelas dalam dua semester tetap terjaga.
b) Program Semester
Penyusunan program semester didasarkan pada hasil analisis
hari efektif dan program pembelajaran tahunan.
c) Program Tagihan
Program  Tagihan merupakan bagian dari  kegiatan
pembelajaran, yang mana merupakan suatu kegiatan yang sudah
ditentukan yaitu kegiatan yang perlu dilaksanakan oleh peserta didik.
Oleh karena itu program tagihan yang dimaksud adalah bisa berupa
ujian lisan, tulis, kuis, tes lisan, tugas individu dan tugas kelompok.
Kemudian dalam perencanaan permbelajaran terdapat beberapa
yang harus dipersiapkan sebelum dilakukannya proses belajar
mengajar oleh tenaga pendidik terhadap peserta didik yaitu:
(1) Menyusun Silabus
Silabus yaitu dapat dirtikan sebagai garis besar, ringkasan
atau pokok-pokok isi dari suatu materi pembelajaran. Selain itu

silabus merupakan penjabaran dari standar kompetensi, kompetensi
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dasar yang ingin dicapai dalam suatu pembelajaran dan pokok-
pokok serta uraian materi pembelajaran yang harus dipelajari oleh
peserta didik dengan cara tenaga pendidik menerapkannya secara
rinci. Hal tersebut bermaksud dalam rangka mencapai standar
kompetensi dan kompetensi dasar.
(2) Menyusun Rencana Pelaksanan Pembelajaran (RPP)

Rencana pembelajaran yang dimaksud yaitu tenaga
pendidik menyusun rencana pembelajaran terlebih dahulu sebelum
melaksanakan kegiatan proses belajar mengajar terhadap peserta
didik. Penyusunan rencana pembelajaran berdasarkan silabus dan
kondisi pembelajaran karena disetiap sekolah berbeda kondisi
peserta didiknya dan sarana prasarananya, oleh karena itu
penyusunan rencana pembelajaran berdasarkan silabus dan kondisi
pembelajaran  bertujuan agar kegiatan pembelajaran bisa
berlangsung sesuai dengan harapan.

(3) Penilaian Pembelajaran

Penilaian pembelajaran adalah suatu tindakan atau suatu
proses yang dilakukan untuk menentukan nilai dari suatu kegiatan.
Penilaian juga merupakan suatu proses yang perlu dilaksanakan
oleh tenaga pendidik dalam rangkaian proses kegiatan belajar
mengajar. Prinsip dari penilaian yaitu valid, mendidik, berorientasi
pada kompetensi, adil, objektif, terbuka, berkesinambungan,
menyeluruh dan bermakna.

2. Pelaksanaan Pembelajaran
Pelaksanaan pembelajaran merupakan tahap penerapan atau tindakan

berdasarkan susunan perencanaan yang telah dibuat sebelumnya oleh tenaga
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pendidik sesuai dengan silabus. Pertama-tama sebelum memahamai proses
melaksanakan pengajaran terhadap peserta didik sesuai dengan silabus, yang
harus dipahami terlebih dahulu adalah apa arti silabus yang sebenarnya. Silabus
menurut Salim yang dikutip oleh Abdul Majid dalam buku Perencanaan
Pembelajaran bahwa silabus dapat diartikan sebagai “Garis besar, ringkasan,
pokok-pokok isi dari suatu materi pelajaran”.*

Oleh karena itu tenaga pendidik sebaiknya memberikan materi
pembelajaran sesuai dengan silabus yang sudah disusun sebelumnya yaitu
menyesuaikan dengan yang sudah ditentukan atau direncanakan sesuai dengan
kurikulum yang sedang berjalan saat ini. Karena dalam kurikulum sudah terdapat
standar kompetensi, kompetensi dasar, indicator dan lainnya yang sudah disusun
menurut tingkat kelas dan dalam pengajarannya seorang tenaga pendidik perlu
memahami kurikulum tersebut. Sedangkan definisi dari kurikulum adalah
petunjuk atau pedoman pelaksanaan pendidikan untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan. Tenaga pendidik kemudian tinggal melaksanakan
kurikulum tersebut sehingga dengan hal tersebut tenaga pendidik perlu sungguh-
sungguh memahaminya. Setelah itu maka tujuan yang telah ditetapkan
sebelumnya tentu akan mencapai tujuan.

Hakekat dari tahap pelaksanaan pembelajaran yaitu kegiatan kegiatan
operasional dari pembelajaran itu sendiri. Dalam tahapan ini, tenaga pendidik
melakukan hubungan atau interaksi belajar mengajar melalui berbagai
implementasi strategi, metode dan teknik pembelajaran serta pemanfaatan
perangkat media.

Dalam proses pembelajaran, terdapat beberapa aspek yang perlu

diperhatikan oleh seorang tenaga pendidik, yaitu antara lain sebagai berikut:

3Abdul Madjid, Perencanaan Pembelajaran, h.38
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a. Aspek Pendekatan dalam Pembelajaran

Pendekatan dalam pembelajaran terbentuk oleh rancangan, wawasan
teoritis dan asumsi teoritis yang dipahami atau dikuasi oleh tenaga pendidik
mengenai dasar pembelajaran. Pendekatan dalam pembelajaran berfokus pada
aspek-aspek dari masing-masing komponen pembelajaran, oleh karena itu
disetiap proses belajar mengajar akan merangkum penggunaan sejumlah
pendekatan secara bersamaan. Dengan hal tersebut maka pendekatan-
pendekatan disetiap satuan pembelajaran akan bersifat lebih dari satu (multi)
pembelajaran.

b. Aspek Strategi dan Taktik dalam Pembelajaran

Dalam pembelajaran perlu adanya strategi dan taktik pembelajaran.
Strategi tentunya berkaitan dengan bentuk proses pembelajaran itu sendiri.
Strategi dalam pembelajaran berbentuk beberapa penerapan atau tindakan
yang dilaksanakan oleh tenaga pendidik yang dinilai strategis untuk
mengaktualisasikan proses belajar mengaajar atau pembelajaran. Tekait
dengan pelaksaaan pembelajaran adalah strategi dan taktik pembelajaran.°

Taktik pembelajaran berhubungan dengan tindakan teknis untuk
melaksanakan suatu strategi. Dan untuk melaksanakannya dibutuhkan cara-
cara teknis supaya nilai suatu strategis disetiap kegiatan yang dilakukan oleh
seorang tenaga pendidik terhadap peserta didik dikelas bisa berjalan sesuai
dengan yang diharapkan atau terelisasikan. Sedangkan definisi taktik
pembelajaran itu sendiri adalah cara-cara teknis yang bersifat sesuai dengan
prosedur dari suatu tindakan tenaga pendidik dan peserta didik dalam

pembelajaran yang benar-benar terjadi dikelas.

49Mawardi Lubis dan Zubaedi, Evaluasi Pendidikan Nilai, Pustaka Pelajar(Yogyakarta:
2009), h. 5.
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c. Aspek Metode dan Teknik dalam Pembelajaran

Metode adalah bagian dari beberapa tindakan strategis yang membahas
mengenai cara bagaimana interaksi pembelajaran dilakukan. Metode dilihat
dari fungsinya yaitu merupakan berbagai cara yang digunakan dalam proses
belajar mengajar yaitu seperti diimplementasikan dengan cara bercerama,
berdiskusi, kerja kelompok, bersimulasi dan lain sebagainya. Selain itu
metode mempunyai sudut pandang secara teknis dalam penggunaannya. Sudut
pandang secara teknis yang dimaksud yaitu gaya dan variasi dari setiap
pelaksanaan metode pembelajaran.
3. Evaluasi dan Penilaian Hasil Pembelajaran

Evaluasi adalah tahap yang sangat penting dalam proses belajar mengajar
karena evaluasi adalah keseluruhan kegiatan pengukuran (pengumpulan data dan
informasi), pengelolaan, penafsiran dan pertimbangan yang bertujuan untuk
membuat keputusan mengenai tingkatan hasil belajar yang dicapai oleh peserta
didik setelah mengikuti kegiatan belajar yang telah diterapkan oleh tenaga
pendidik, hal tersebut guna untuk mencapai tujuan atau sasaran pembelajaran
yang telah ditetapkan.

Dalam proses pelaksanaan evaluasi terdapat beberapa faktor yang bisa
mempengaruhinya yaitu terdapat 2 faktor diantaranya alat dan bahan yang mana
dua faktor tersebut bisa mempengaruhinya. Hal yang sudah biasa menjadi
kemauan berbagai pihak yaitu bagaimana mendapatkan hasil dari evaluasi
sehingga betul-betul efektif. Supaya hal tersebut atau evaluasi tersebut bisa
dilaksanakan secara objektif dan cara evaluasi tentunya perlu mengikuti aturan

sesuai dengan kaidah-kaidah yang berlaku.**

“Mawardi Lubis dan Zubaedi, Evaluasi Pendidikan Nilai, Pustaka Pelajar(Yogyakarta:
2009), h. 6.



30

Tujuan dilakukannya evaluasi bagi tenaga pendidik yaitu bisa mengetahui
keberhasilan tercapainya suatu tujuan, pemahaman dan penguasaan peserta didik
terhadap pelajaran yang tenaga pendidik terapkan dan kesesuaian atau efektifitas
metode pembelajaran. Selain itu tujuan dilakukannya evaluasi yaitu untuk bisa
menemukan atau menentukan dengan tepat mengenai peserta didik termasuk
dalam kelompok mana maknanya sekelompok peserta didik yang memiliki hasil
evaluasi yang sama akan ditempatkan dalam kelompok yang sama dalam
belajar.*?

Oleh karena itu inti dari evaluasi yaitu menilai secara keseluruhan hasil
belajar peserta didik guna untuk mengetahui pemahaman atau penguasaan peserta
didik terhadap pelajaran yang diterapkan oleh tenaga pendidik. Misalnya evaluasi
yang dilakukan dalam pendidikan agama maknanya dilakukan kegiatan tersebut
bertujuan untuk menetukan tingakatan kemajuan dari suatu pekerjaan dalam

pendidikan agama tersebut.

42Suharsimi Arikunto, Dasar-dasar Evaluasi Pendidikan (Bumi Aksara: Jakarta, 2012), h.
82.



BAB IlI

METODOLOGI PENELITIAN

Dalam suatu penelitian diperlukan yang namanya metode supaya
penelitian yang dimaksud bisa dilaksanakan secara sistematis, sehingga bisa
menghasilkan penjelasan yang akurat atas permasalahan ataupun objek yang
diteliti. Penelitian yang nantinya akan dilakukan oleh peneliti yaitu menggunakan
metode penelitian kualitatif. Metode penelitian kualitatif yaitu metode penelitian
yang berlandaskan pada filsafat post positivism, dipergunakan untuk meneliti pada
kondisi objek yang alamiah (sebagai lawannya adalah eksperimen) dimana
peneliti yaitu sebagai instrument kunci (key instrument), teknik pengumpulan data
dilaksanakan  secara triangulasi  (gabungan), analisis data  bersifat
induktif/kualitatif, dan hasil penelitian kualitatif lebih menekankan makna dari

pada generalisasi.*®

A. Jenis dan Pendekatan Penelitian
1. Jenis Penelitian

Jenis penelitian yang dipakai dalam penelitian ini yaitu jenis penelitian
lapangan (field research), dimana suatu penelitian yang dilaksanakan oleh peneliti
dilakukan secara sitematis dan mendalam dengan mengangkat data-data atau fakta
yang akurat yang ada dilapangan atau lokasi penelitian yang terjadi secara
langsung. Berdasarkan jenis penelitian yang dipilih dalam penelitian ini maka
data-data atau fakta yang diangkat dan digali tersebut bersumber dari lapangan.**
Peneliti menggunakan jenis penelitian tersebut karena peneliti akan mendatangi

secara langsung narasumber atau informan yang akan dimintai data atau informasi

43Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D (Cet. 19; Bandung:
Penerbit Alfabeta, 2017), h. 9.

#Sumandi Suryabrata, Metodologi penelitian (Jakarta: Rajawali Pers, 2010), h. 81.
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yang ada dilokasi penelitian yang diambil oleh peneliti yaitu SMK Negeri 2
Tahuna untuk diwawancarai.
2. Pendekatan Penelitian

Ditinjau dari jenis datanya dalam penelitian ini peneliti menggunakan
pendekatan kualitatif. Pendekatan penelitian kualitatif yaitu pendekatan yang tidak
menggunakan dasar kerja statistik, tapi berdasarkan bukti-bukti kualitatif. Dalam
definisi lain menyatakan bahwa pendekatan kualitatif yaitu merupakan
pendekatan yang berdasarkan pada kenyataan yang ada dilapangan dan hal yang

dialami oleh responden dan akhirnya dicari rujukan teorinya.*®

B. Tempat dan Waktu Penelitian
1. Tempat Penelitian
Penelitian ini dilakukan di SMK Negeri 2 Tahuna yang terletak di Jalan
Baru Tona |, Kecamatan Tahuna Timur, Kabupaten Kepulauan Sangihe, Sulawesi
Utara.
2. Waktu Penelitian
Waktu penelitin ini dilaksanakan dalam kurun waktu 3 bulan mulai dari

bulan April sampai dengan bulan Juni 2023.

C. Data dan Sumber Data
1. Data
Data adalah suatu kumpulan informasi yang didapatkan dari suatu
pengamatan. Dan data yang didapatkan dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut:
a. Data Primer, adalah sumber data yang didapatkan dari sumber atau
informan pertama yang memberikan data atau informasi yang
berkaitan dengan permasalahan penelitian yang diteliti oleh peneliti.

Sumber data primer adalah data yang didapatkan dan digali langsung

4Sudarjo, Metodologi Penelitian Sosial (Bandung: Bandar Maju, 2011), h. 25.
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oleh sumber pertama atau subjek penelitian.*® Dalam penelitian ini,
suatu proses penelitian lapangan yang dilakukan oleh peneliti yaitu
dengan cara terjun langsung atau mendatangi secara langsung ke dalam
lingkungan lokasi penelitian yang dalam lokasi tersebut terdapat
permasalahan dilaksanakan dengan metode wawancara dan observasi.
b. Data Sekunder, adalah sumber data yang tidak langsung memberikan
suatu informasi atau data kepada pengumpul data (peneliti), misalnya
didapat lewat orang lain atau lewat dokumentasi.*’” Data sekunder
dalam penelitian ini yaitu data-data yang didapaatkan dari hasil
dokumentasi, bukti secara fisik yang didokumentasikan.
2. Sumber Data
Sumber data merupakan suatu hal yang paling penting dan urgen dalam
proses penelitian yang akan dilakukan, karena sumber data merupakan suatu
komponen utama yang dijadikan sebagai sumber informasi sehingga bisa
menggambarkan hasil dari suatu penelitian. Penentuan sampel sebagai sumber
data dalam penelitian ini yaitu ditentukan dengan teknik purposive sampling,
teknik yang dimaksud yaitu teknik pengambilan sampel sumber data dengan
pertimbangan tertentu. Pertimbangan tertentu yang dimaksud, misalnya orang
tersebut dianggap orang yang paling tahu mengenai sesuatu yang diinginkan
dalam penelitian ini atau yang diharapkan oleh peneliti.*®
Adapun sampel yang digunakan sebagai sumber data dalam penelitian ini

antara lain yaitu sebagai beriku:

*Muhammad, Metodologi Penelitian (Jakarta: Rajawali Pers, 2008), h. 103.
47Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, h. 9.
48Sugiyono, Memahami Penelitian Kualitatif [n.p.], h. 53.
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a. Kepala Sekolah
Adalah pemimpin dalam suatu lembaga pendidikan karna berperan
penting dalam keberhasilan lembaga pendidikan tersebut. Kepemimpinan
kepala sekolah sangat mempengaruhi komponen yang ada dalam lembaga
pendidikan yakni dalam proses pembelajaran serta pelaksanaan kurikulum.
Kepala sekolah sebagai salah satu sumber data dalam penelitian ini karna
kepala sekolah juga merupakan pengawas dalam lembaga pendidikan yang
mana beliau selalu memonitoring dan mengetahui aktivitas-aktivitas yang ada
dilingkungan lembaga pendidikan tersebut yaitu di SMK Negeri 2 Tahuna.
b. Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum
Adalah yang bertanggung jawab untuk membuat atau menyusun
penerapan kurikulum disekolah. Selain itu waka kurikulum juga bertugas
mewujudkan suasana belajar mengajar yang kondusif dan menyenangkan bagi
peserta didik. Oleh karena itu pemilihan wakil kepala sekolah bidang
kurikulum sebagai salah satu informan dalam penelitian ini.
c. Wakil Kepala Sekolah Bidang Sarana Prasarana
Adalah seorang yang bertugas menyusun rencana kebutuhan sarana
prasarana sekolah. Yang mana hal tersebut merupakan hal yang sangat penting
dalam menunjang proses pembelajaran dan menjadi faktor utama dalam
pelaksanaan proses pembelajaran sehingga pemilihan wakil kepala sekolah
bidang sarana prasarana menjadi salah satu informan dalam penelitian ini
sangatlah penting.
d. Tenaga Pendidik
Adalah seorang yang melakukan proses pembelajaran terhadap peserta
didik yang mana guru mengetahui dan mengelola suasana belajar yang terjadi

dalam suatu kelas, oleh karena itu guru termasuk sebagai sumber data dalam
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penelitian ini. Tenaga pendidik yang dimaksud peneliti dalam sumber data
adalah peneliti memilih akan mewawancarai salah satu guru yang melakukan
pembelajaran terhadap peserta didikdi SMK Negeri 2 Tahuna.
e. Peserta didik
Merupakan komponen penting dalam proses pendidikan sekaligus
menjadi sasaran utama mengenai penyelenggaraan pendidikan. Peserta didik
juga merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari kegiatan pembelajaran
pada setiap jenjang pendidikan mulai dari tingkat dasar, tingkat menengah
sampai tingkat tinggi. Peserta didik yang dimaksud dalam sumber data ini
adalah peserta didik yang aktif disekolah dalam melaksanakan pembelajaran
dikelas tersebut dan peneliti memilih akan mewawancarai dua orang peserta
didik.
D. Teknik Pengelolaan Data
1. Wawancara
Dalam penelitian ini peneliti akan melakukan wawancara secara semi
struktur, yaitu dimana ketika melakukan proses wawancara peneliti membawa
beberapa pertanyaan mengenai sesuatu yang akan diteliti. Ketika berlangsungnya
proses wawancara, peneliti akan mengembangkan pertanyaan-pertanyaan tersebut
lebih detail sebagai suatu proses terhadap jawaban yang diberikan oleh subjek
atau informan yang sudah dipilih dalam penelitian ini. Wawancara dalam
penelitian ini adalah salah satu teknik pokok atau utama dalam pengumpulan data
guna untuk kepentingan peneliti. Dengan melalui proses wawancara peneliti
memdapatkan data atau informasi secara langsung dan bertatap muka dengan

responden.*®

“Elvinaro Erdianto, Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif (Bandung:
Simbiosa Rekatama Media, 2016), h. 178.
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Wawancara yang digunakan dalam penelitian ini bertujuan untuk
memperoleh informasi langsung secara mendalam dari narasumber yang sudah
dipilih untuk diwawancarai. Dalam penelitian ini proses wawancara akan
dilakukan terhadap kepala sekolah, wakil kepala sekolah bidang kurikulum, wakil
kepala sekolah bidang sarana prasarana, tenaga pendidik dan peserta didik yang
ada di SMK Negeri 2 Tahuna.

2. Observasi

Observasi lapangan atau pengamatan lapangan (field observation) adalah
kegiatan yang setiap saat dilakukan oleh peneliti dengan kelengkapan pancaindra
yang dimiliki. Observasi difokuskan dengan tujuan mendeskripsikan dan
menjelaskan fenomena penelitian. Fenomena ini mencakup interaksi atau perilaku
dan percakapan yang terjadi antara subjek yang diteliti sehingga metode ini
mempunyai keunggulan artinya mempunyai dua bentuk data berupa interaksi dan
percakapan.>°

Observasi dalam penelitian bertujuan untuk melihat secara langsung
fenomena atau peristiwa yang akan diteliti yaitu bagaimana implementasi fungsi-
fungsi manajemen dalam pembelajaran di lokasi penelitian yang terdapat
permasalah yaitu SMK Negeri 2 Tahuna, sehingga dari hal tersebut peneliti dapat
menghasilkan informasi atau data-data yang akurat.

3. Dokumentasi

Dokumentasi yaitu proses pengumpulan data yang berupa dokumen-
dokumen yang didapatkan dan dianggap mendukung hasil penelitian. Dokumen-
dokumen yang dimaksud yaitu data yang bersumber dari arsip dan dokumen yang

berada disekolah seperti sejarah sekolah, profil, surat menyurat, visi misi, sarana

0Elvinaro Erdianto, Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif, h. 179.
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prasarana, struktur organisasi sekolah, data kepala sekolah, data guru dan
pegawai, dan data peserta didik.>*

Alat yang digunakan dalam proses dokumentasi pada penelitian ini yaitu
berupa kamera digunakan untuk mengambil informasi dalam bentuk gambar dari

objek yang akan diteliti.

E. Teknik Analisi Data

Dalam prosesnya, analisis data yang dilakukan oleh peneliti dalam
penelitian ini yaitu dengan metode kualitatif yang mana mendeskripsikan suatu
hasil yang didapatkan dari sumber penelitian dengan cara wawancara, observasi,
dan dokumentasi yang bertujuan untuk mendapatkan informasi atau data yang
akurat tentang penelitian yang dilakukan oleh peneliti yaitu Implementasi Fungsi-

fungsi Manajemen dalam Pembelajaran.
F. Keabsahan Data

Keabsahan data dalam penelitian ini menggunakan kreabilitas, kreabilitas
data atau kepercayaan terhadap hasil penelitian. Pemeriksaan keabsahan data
diterapkan dalam pembuktian hasil penelitian dengan kenyataan yang ada
dilapangan. Teknik keabsahan data dalam penelitian ini adalah menggunakan
teknik Triangulasi. Triangulasi adalah teknik pemeriksaan keabsahan data yang
memanfaatkan sesuatu yang lain diluar data tersebut untuk keperluan

pengecekkan atau membandingkan triangulasi dengan sumber data.>?

SlKartika Sari Siagian, Implementasi Fungsi-fungsi Manajemen Kepala Sekolah Untuk
Meningkatkan MutuPembelajaran Guru diMTs Nurul Iman (Skripsi Sarjana, Fakultas limu
Tarbiyah dan Keguruan UIN, Sumatra Utara, 2018), h. 42-43.

>2Moleong Lexy, Metode Penelitian Kualitatif (Bandung: PT Rosdakarya, 2008), h. 330-
331.
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G. Instrument Penelitian

Intrumen penelitian yang digunakan dalam penelitian kualitatif ini adalah
observasi yaitu digunakan untuk pengumpulan data melalui pengamatan
dilapangan, wawancara yaitu digunakan untuk membahas mengenai seputar
penelitian dengan memberikan pertanyaan-pertanyaan kepada subjek atau
informan peneliti. Dokumentasi yaitu digunakan untuk pengumpulan bukti hasil

penelitian dengan cara pengambilan gambar dan kutipan.



BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Data Penelitian

Data yang dideskripsikan pada penelitian ini adalah data yang didapatkan
dari hasil observasi, wawancara dan dokumentasi. Data-data yang dimaksud
adalah sebagai berikut:

1. Profil Singkat Objek Penelitian

SMK Negeri 2 Tahuna merupakan sekolah kejuruan yang berlokasi di Jin.
Baru Kelurahan Tona |, Kecamatan Tahuna Timur, Kabupaten Kepulauan
Sangihe, Provinsi Sulawesi Utara. SMK Negeri 2 Tahuna didirikan pada tahun
1968 dan dipimpin oleh kepala sekolah yang bernama Ny. M. David. Awalnya
terdapat 40 siswa dan jurusan yang dibuka baru terdapat dua jurusan yaitu tata
boga dan tata busana. Kemudian di SMK Negeri 2 Tahuna bertambah 4 jurusan
dan menjadi 6 kompetensi keahlian yaitu tata boga, tata busana, tata kecantikan,
perhotelan, farmasi dan keperawatan dan siswa dari tahun ketahun selalu
bertambah hingga kini berjumlah 288 siswa dalam 6 kompetensi keahlian.

Awalnya SMK Negeri 2 Tahuna adalah SKKA, kemudian dinegerikan
menjadi SMKK atau SMK Negeri 2 dengan surat keputusan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan Republik Indonesia tanggal 26 Januari 1983 No. 0307/0/1982
dan peresmiannya langsung oleh Kakanwil Provinsi Sulawesi Utara, Bapak
Tarigan, Pada tanggal 2 Februari 1983.%

Berikut adalah Kepala sekolah yang pernah bertugas di SMK Negeri 2

Tahuna mulai dari tahun berdirinya hingga saat ini adalah sebagai berikut:

>3Tata Usaha SMK Negeri 2 Tahuna, Profil Singkat Objek Penelitian, Sangihe, 22 Mei
2023.
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Ny. Makahanap-David, Tahun 1968-1983

Ny. G. Tempomisa-Damar, Tahun 1983-1990

Ny. T. C. Pantouw, Tahun 1990-1993

Dra. M. Kanine, Tahun 1993-1996

Drs. D. Lombo (PJS), Tahun 1996-1997

Dra. J. U. Harikedua (PLH), Tahun 1997-2000

Dra. Y. Mamonto, Tahun 2000-2002

Drs. J. Dame, Tahun 2002-2004

Dra. S. Manabung, Tahun 2004-2007

Dra. Tj. R. Tingginehe, Tahun 2007-2015

Dra. Agnet Udang, Tahun 2015-2019

Drs. Mangensihi J. Karaeng, Tahun 2019-Sekarang

2. Implementasi Fungsi Perencanaan dalam pembelajaran di SMK

Negeri 2 Tahuna

Perencanaan merupakan suatu proses memikirkan kegiatan dan merupakan
langka awal yang harus dilakukan sebelum melakukan kegiatan-kegiatan
selanjutnya. Dalam pembelajaran, perencanaan juga merupakan suatu komponen
yang penting sebelum pembelajaran dimulai. Perencanaan pembelajaran harus
disusun oleh tenaga pendidik guna untuk membantu berlangsungnya proses
belajar mengajar menjadi efektif. Oleh sebab itu perencanaan harus disusun oleh
tenaga pendidik sebelum melakukan pengajaran. Dengan adanya perencanaan
yang baik, maka diharapkan pelaksanaan pembelajaran dapat berjalan sesuai
dengan apa yang telah direncanakan. Perencanaan dalam pembelajaran di SMK
Negeri 2 Tahuna yaitu tenaga pendidik menyusun serangkaian perencanaan

pembelajaran berupa program tahunan, program semester dan rencana
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pelaksanaan pembelajaran. Sebagaimana yang disampaikan oleh Bapak Drs.

Mangensihi J. Karaeng selaku Kepala SMK Negeri 2 Tahuna, beliau mengatakan:

“Sebelum memasuki tahun ajaran baru, tenaga pendidik menyusun
serangkaian perencanaan pembelajaran berupa menyusun program tahunan,
program semester dan rencana pelaksanaan pembelajaran. Perencanaan
pembelajaran tersebut disusun oleh tenaga pendidik pada awal tahun ajaran,
kemudian dikumPquan kepada waka kurikulum pada saat rapat atau in house
training (IHT)”.

Jawaban informan diatas diperkuat oleh Ibu A. Minggu, S.Pd selaku Wakil
Kepala Sekolah Bidang Kurikulum SMK Negeri 2 Tahuna bahwa:

“Dalam program tahunan tenaga pendidik menyusun program
pembelajaran selama 1 tahun ajaran sebelum tahun ajaran dimulai, yang mana
dalam 1 tahun pelajaran tersebut terdapat 2 semester yaitu semester genap dan
semester ganjil. Pada semester genap terhitung mulai dari bulan januari-juni,
sedangkan untuk semester ganjil terhitung mulai dari bulan juli-desember.
Kemudian dalam program semester tenaga pendidik menyusun program kegiatan
pembelajaran selama 1 semester, yang mana dalam 1 semester tersebut terdapat 6
bulan untuk pencapaian kompetensi dasar peserta didik. Dan ditiap semester atau
1 tahun pelajaran di adakan 2 kali ujian yaitu UTS dan UAS guna untuk
mengetahui kemampuan peserta didik mengenai kompetensi dasar yang sudah
diterapkan oleh tenaga pendidik. Kemudian akan dilakukan kegiatan remedial
atau perbaikkan bagi peserta didik yang tidak mencapai target atau KKM”.>®

Selain itu Ibu Sitria Gaghaube, S.PdlI selaku Tenaga Pendidik SMK Negeri

2 Tahuna juga mengatakan bahwa:

“Program tahunan disusun oleh tenaga pendidik sebagai rencana kegiatan
yang akan dilakukan dan disampaikan kepada peserta didik dalam jangka waktu 1
tahun. Dalam menyusun program tahunan, tenaga pendidik berpedoman pada
kalender akademik dan jumlah minggu efektif dalam 1 tahun. Dalam penyusunan
program tahunan memuat beberapa komponen yaitu identitas pelajaran (satuan
pendidikan, mata pelajaran, kelas/semester, tahun pelajaran), kompetensi dasar,
materi pembelajaran dan alokasi waktu. Sedangkan program semester disusun
berdasarkan program tahunan untuk kegiatan yang akan disampaikan kepada
peserta didik dalam jangka waktu 6 bulan (satu semester). Program semester
merupakan penjabaran dari perencanaan tahunan yang lebih terperinci. Dalam
penyusunan program semester memuat beberapa komponen vyaitu identitas
pembelajaran (satuan pendidikan, mata pelajaran, kelas/semester dan tahun

Drs. Mangensihi J. Karaeng (55 Tahun), Kepala SMK Negeri 2 Tahuna, Wawancara,
Sangihe, 22 Mei 2023.

SSA. Minggu, S.Pd (46 Tahun), Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum SMK Negeri 2
Tahuna, Wawancara, Sangihe, 22 Mei 2023.



42

pelajaran), kompetensi dasar/materi pembelajaran, alokasi waktu, bulan dan pekan
pelaksanaan”.

Dalam perencanaan pembelajaran tenaga pendidik juga perlu menyusun
perangkat pembelajaran lainya yaitu rencana pelaksanaan pembelajaran (RPP).
Perencanaan tersebut menjadi acuan bagi tenaga pendidik dalam melaksanakan
pembelajaran disuatu kelas. Sebagaimana yang disampaikan oleh lbu Sitria
Gaghaube, S.Pdl selaku Tenaga Pendidik SMK Negeri 2 Tahuna, yang mana

beliau mengatakan bahwa:

“Dalam kegiatan pembelajaran tenaga pendidik mempunyai acuan dalam
pengajaran atau penyampaian materi dikelas. Acuan yang dimaksud adalah
rencana pelaksanaan pembelajaran yang disusun berdasarkan kurikulum 2013
yang digunakan sekolah. Hal tersebut dikarenakan tugas seorang tenaga pendidik
sebelum melakukan pembelajaran disuatu kelas harus mempunyai perencanaan
pembelajaran terlebih dahulu karena hal tersebut sangat berguna bagi tenaga
pendidik dalam merancang pembelajaran yang ada sehingga adanya persiapan
yang baik untuk dilakukannya pembelajaran. Perencanaan tersebut tentunya sudah
ditanda tangani oleh kepala sekolah sebagai bukti bahwasanya tenaga pendidik
sudah siap melakukan pembelajaran dikelas”.%®

Dari jawaban informan tersebut dapat dilihat bahwa implementasi fungsi
perencanaan dalam pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna Vyaitu
diimplementasikan dengan menyusun serangkaian perencanaan pembelajaran
berupa program tahunan, program semester dan rencana pelaksanaan

pembelajaran.

Di SMK Negeri 2 Tahuna menggunakan dua kurikulum dan dilaksanakan
sesuai dengan undang-undang, peraturan pemerintah atau edaran pemerintah yang
berkaitan dengan pemberlakuan kurikulum di SMK. Namun pelaksanaan
kurikulum tersebut belum stabil. Sebagaimana yang disampaikan oleh lbu A.

Minggu, S.Pd selaku Waka Kurikulum SMK Negeri 2 Tahuna:

>6Sitria Gaghaube, S.Pdl (29 Tahun), Tenaga Pendidik SMK Negeri 2 Tahuna,
Wawancara, Sangihe, 22 Mei 2023.
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“SMK Negeri 2 Tahuna menggunakan kurikulum 2013 dan kurikulum
merdeka yang mana untuk kelas X telah menggunakan kurikulum baru atau
kurikulum merdeka, sedangkan untuk kelas XI dan XII masih menggunakan
kurikulum 2013 dan dilaksanakan sesuai dengan undang-undang, peraturan
pemerintah atau edaran pemerintah yang berkaitan dengan pemberlakuan
kurikulum di SMK. Namun kurikulum di SMK Negeri 2 Tahuna belum stabil
karena kalau untuk kurikulum 2013 sudah berjalan dengan baik, sedangkan kalau
untuk kurikulum merdeka masih ada banyak yang perlu penjelasan dan
pemahaman lebih. Apalagi ketika masih ada beberapa bagian yang masih akan di
direvisi, tetapi SMK 2 Tahuna tetap menjalankan pembelajaran untuk kurikulum
merdeka dan mengatasi hal tesebut dengan mengikut sertakan seluruh tenaga
pendidik dalam kegiatan Bimbingan Teknik (Bimtek) ataupun In House Training
(IHT) yang berhubungan dengan pengembangan kurikulum”.>’

Jawaban dari informan menjelaskan bahwasanya kurikulum di SMK
Negeri 2 Tahuna belum stabil artinya untuk kurikulum 2013 sudah berjalan
dengan baik, sedangkan untuk kurikulum merdeka masih terdapat banyak hal
yang perlu penjelasan dan pemahaman yang lebih. Hal tersebut dikarenakan pada
kurikulum merdeka masih terdapat beberapa bagian yang masih akan direvisi,
perlu penjelasan dan pemahaman yang lebih. Namun kurikulum tersebut tetap
dijalankan dan dilaksanakan sesuai dengan undang-undang, peraturan pemerintah
atau edaran pemerintah yang berkaitan dengan pemberlakuan kurikulum di SMK
serta mengikut sertakan seluruh tenaga pendidik dalam kegiatan Bimtek ataupun
IHT yang berhubungan dengan pengembangan kurikulum sehingga semua
persiapan mengajar dapat dipersiapkan bersama dan berdasarkan peraturan yang
berlaku.

3. Pelaksanaan pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna

Pelaksanaan merupakan suatu tindakan untuk melakukan suatu kegiatan
dan dilaksanakan sesuai dengan perencanaan yang telah disusun sebelumnya agar
dalam konteks pelaksanaan kegiatan pembelajaran dapat menjadi lebih terarah,

menghasilkan pembelajaran yang efektif dan efesien serta dapat mencapai tujuan

S7A. Minggu, S.Pd (46 Tahun), Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum SMK Negeri 2
Tahuna, Wawancara, Sangihe, 22 Mei 2023.
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pembelajaran yang telah ditetapkan. Pelaksanaan pembelajaran di SMK Negeri 2
Tahuna yaitu melaksanakan pembelajaran sesuai dengan program semester dan
acuan rencana pelaksanaan pembelajaran. Sebagaimana yang dijelaskan oleh
Bapak Drs. Mangensihi J. Karaeng selaku Kepala SMK Negeri 2 Tahuna, beliau

mengatakan:

“Setiap tenaga pendidik melaksanakan pembelajaran sesuai dengan
program semester karena merupakan penjabaran dari program tahunan yang
mencakup kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan atau dicapai oleh tenaga
pendidik terhadap peserta didik selama 1 semester atau 6 bulan pembelajaran.
Kegiatan-kegiatan yang dimaksud adalah kegiatan tatap muka, kerja lapangan,
praktikum dan semester”.%®

Jawaban dari informan diatas diperjelas oleh Ibu A. Minggu, SP.d selaku
Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum SMK Negeri 2 Tahuna, beliau

menjelaskan:

“Dalam program semester juga berisikan alokasi waktu untuk pelaksanaan
setiap pembelajaran dengan terperinci disetiap semester yang mana
mempermudah tenaga pendidik dalam menentukan alokasi waktu atau jumlah jam
pelajaran setiap standar kompetensi dan kompetensi dasar melalui program
tahunan yang telah disusun dan menentukan banyaknya tatap muka setiap minggu
permata pelajaran”.>®

Selain itu Tenaga Pendidik lbu Sitria Gaghaube, S.Pdl juga mengatakan

pelaksanaan pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna yaitu:

“Pelaksanaan pembelajaran dilakukan lima hari penuh mulai dari hari
senin-jumat. Waktu pelaksanaan pembelajaran terhadap peserta didik mulai dari
pagi hingga sore hari terhitung dari pukul 07:30-16:30. Dan pembelajaran yang
dilakukan tenaga (Pendidik untuk 1 jam pelajaran terhitung 45 menit untuk satu
kali tatap muka”.

*8Drs. Mangensihi J. Karaeng (55 Tahun), Kepala SMK Negeri 2 Tahuna, Wawancara,
Sangihe, 22 Mei 2023.

A, Minggu, S.Pd (46 Tahun), Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum SMK Negeri 2
Tahuna, Wawancara, Sangihe, 22 Mei 2023.

®0Sitria Gaghaube, S.Pdl (29 Tahun), Tenaga Pendidik SMK Negeri 2 Tahuna,
Wawancara, Sangihe, 22 Mei 2023.
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Kemudian tenaga pendidik melaksanakan pembelajaran dikelas sesuai
dengan acuan rencana pelaksanaan pembelajaran yang telah disusun sebelumnya
agar pelaksanaan pembelajaran dapat berjalan dengan efektf. Yang mana dalam
rencana pelaksanaan pembelajaran (RPP) tersebut terdapat tiga kegiatan yang
dilakukan oleh tenaga pendidik yaitu kegiatan pendahuluan, kegiatan inti dan
kegiatan penutup. Sebagaimana yang disampaikan oleh lbu Sitria Gaghaube,

S.PdlI selaku Tenaga Pendidik SMK Negeri 2 Tahuna bahwa:

“Dalam pelaksanaan pembelajaran tenaga pendidik melaksanakannya
pembelajaran dikelas sesuai dengan acuan rencana pelaksanaan pembelajaran.
Yang mana pada RPP kelas XI pada mata pelajaran PAI untuk setiap kali tatap
muka disemester ganjil terhitung 3x45 menit, dan dalam acuan perencanaan
tersebut melakukan tiga kegiatan yaitu kegiatan pendahuluan, kegiatan inti dan
kegiatan penutup. Dalam kegiatan pendahuluan tenaga pendidik menggunakan
pendekatan santifik dan dilakukan selama 15 menit yaitu kegiatan yang tenaga
pendidik lakukan berupa orientasi, aperpepsi, motivasi, dan pemberian acuan.
Dalam kegiatan inti dilakukan selama 105 menit yaitu kegiatan yang tenaga
pendidik lakukan adalah kegiatan pembelajaran dengan menggunakan pendekatan
saintifik sebagaimana yang sudah tercantum dalam RPP. Dan dalam kegiatan
penutup dilakukan selama 15 menit yaitu tenaga pendidik memberikan evaluasi
berupa tugas membuat resume dan memberikan pekerjaan rumah” %!

Dari jawaban informan tersebut dapat dilihat bahwa pelaksanaan
pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna sudah baik karena melaksanakan
pembelajaran sesuai dengan perencanaan yang telah dibuat sebelumya yaitu sesuai
dengan program semester dan acuan perencanaan pelaksanaan pembelajaran

(RPP).

Dalam pelaksanaan proses pembelajaran sarana prasarana juga merupakan
hal yang sangat penting dalam menunjang proses kegiatan belajar mengajar pada
suatu jenjang pendidikan. Sarana prasarana tentunya menjadi faktor pendukung

atau factor utama dalam pelaksanaan proses pembelajaran.

®1Gitria Gaghaube, S.Pdl (29 Tahun), Tenaga Pendidik SMK Negeri 2 Tahuna,
Wawancara, Sangihe, 22 Mei 2023.
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Di SMK Negeri 2 Tahuna untuk sarana prasarana terbilang sudah cukup
memadai. Sebagaimana yang disampaiakan oleh lbu Dra. I. N. Abast selaku
Wakil Kepala Sekolah Bidang Sarana Prasarana SMK Negeri 2 Tahuna,

mengatakan bahwa:

“Sarana pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna bisa dikatakan cukup baik
antara lain berupa papan tulis beserta spidol dan penghapus, meja dan tempat
duduk tenaga pendidik serta peserta didik yang ada didalam kelas ada dalam
kondisi cukup baik. Untuk prasarana penunjang pembelajaran pada semua kelas
tersedia dan sesuai dengan kondisi masing-masing antara lain berupa ruang kelas,
lab komputer, ruang jurusan (keperawatan, farmasi, perhotelan, tata boga, tata
busana dan tata kecantikan) dan prasarana penunjang lainnya. Sarana prasarana
pembelajaran disediakan oleh sekolah untuk membantu keberhasilan dalam
pembelajaran dan jika terdapat sarana prasarana yang dibutuhkan atau terdapat
sarana prasarana yang mengalami kerusakan maka akan dilakukan perbaikan,
sesuai dengan dana yang ada maka akan dilakukan pengecekkan dan pengusulan
mengenai kebutuhan-kebutuhan apa s%ga yang diperlukan atau ada yang kurang
dalam sarana prasarana pembelajaran”.

Dari jawaban informan tersebut dapat disimpulkan bahwa sarana prasarana
di SMK Negeri 2 Tahuna sudah cukup baik, mulai dari sarana pembelajaran
dalam kondisi cukup baik hingga prasarana penunjang pembelajaran pada semua
kelas tersedia dan sesuai dengan kondisi masing-masing. Dan jika terdapat sarana
prasarana yang dibutuhkan atau mengalami kerusakan maka akan dilakukan
perbaikan dengan mengecek dan mengusulkan kebutuhan-kebutuhan apa saja
yang diperlukan atau ada yang kurang dalam sarana pendidikan sesuai dengan
dana yang ada.

Dengan demikian dalam pelaksanaan pembelajaran yang dilakukan oleh
tenaga pendidik terhadap peserta didik berupa kegiatan penyampaian materi
pembelajaran dapat dimengerti oleh peserta didik, dapat memberikan manfaat

bagi peserta didik dan tentunya dapat menciptakan suasana belajar yang

®2Dra. I. N. Abast (50 Tahun), Wakil Kepala Sekolah Bidang Sarana Prasarana SMK
Negeri 2 Tahuna, Wawancara, Sangihe, 22 Mei 2023.
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menyenangkan karena dilaksanakan sesuai dengan perencanaan dan sarana
prasarana yang cukup memadai yang dapat mendukung proses pembelajaran.
4. Fungsi Evaluasi di SMK Negeri 2 Tahuna

Evaluasi adalah suatu tindakan yang dilakukan untuk mengukur atau
menilai apakah suatu kegiatan atau program yang dilaksanakan sesuai dengan
perencanaan atau tujuan yang ingin dicapai. Selain itu dalam konteks
pembelajaran, evaluasi merupakan suatu proses untuk memberikan penilaian
dalam berbagai kegiatan pembelajaran serta menilai sejauh mana usaha untuk
mencapai suatu tujuan yang telah ditetapkan. Kepala SMK Negeri 2 Tahuna yaitu

Bapak Drs. Mangensihi J. Karaeng mengatakan bahwa:

“Evaluasi di SMK Negeri 2 Tahuna sudah pasti dilakukan. Saya sebagai
kepala SMK Negeri 2 Tahuna mengatur dan mengontrol kegiatan-kegiatan yang
berlangsung disekolah, terkhususnya dalam Kkegiatan pembelajaran, saya
mengontrol pembelajaran 2 minggu sekali disetiap kelas guna untuk mengetahui
apakah tenaga pendidik telah melakukan tugas dan tanggung jawabnya dengan
baik dan kegiatan pembelajaran yang berlangsung dikelas terlaksana dengan baik.
Selain itu saya juga mengevaluasi tenaga pendidik dengan cara penilaian Kinerja,
hasil kerja dan mengecek perangkat pembelajaran tenaga pendidik, hal tersebut
dilakukan agar dalam pembelajaran tidak menimbulkan suatu permasalahan. Dan
saya juga memberikan dorongan kepada tenaga pendidik untuk mengembangkan
pembelajaran lewat buku dan media gJembeIajaran serta mendorong tenaga
pendidik untuk mengikuti diklat online”.®

Selain penjelasan dari Kepala SMK Negeri 2 Tahuna tersebut, lIbu A.
Minggu selaku Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum, S.Pd beliau juga

mengatakan bahwa:

“Sekolah juga melakukan pengawasan terhadap guru mata pelajaran
dengan cara tenaga pendidik mengumpulkan perangkat pembelajaran berupa
rencana pelaksanaan pembelajaran setiap awal tahun pembelajaran dan nilai hasil
belajar peserta didik setiap semester kepada bidang kurikulum hal tersebut
dilakukan untuk mendukung pelaksanaan pembelajaran agar berjalan sesuai
dengan rencana. Setelah itu kepala sekolah melakukan pengecekkan perangkat
tersebut melalui bidang kurikulum” 64

&Drs. Mangensihi J. Karaeng (55 Tahun), Kepala SMK Negeri 2 Tahuna, Wawancara,
Sangihe, 22 Mei 2023.

8 A, Minggu, S.Pd (46 Tahun), Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum SMK Negeri 2
Tahuna, Wawancara, Sangihe, 22 Mei 2023.
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Dalam pembelajaran tenaga pendidik melakukan evaluasi atau penilaian
terhadap hasil pembelajaran peserta didik. Hal tersebut dilakukan untuk mengukur
dan mengetahui tingkat pencapaian kompetensi dari peserta didik. Sebagaimana
yang disampaikan oleh Ibu Sitria Gaghaube, S.Pd selaku Tenaga Pendidik, beliau

mengatakan bahwa:

“Dalam pembelajaran tenaga pendidik memberikan bentuk evaluasi
dengan cara melaksanakan uji kompetensi baik secara tulisan maupun lisan yaitu
berupa ulangan harian dan tanya jawab, tujuannya yaitu ketika dilakukannya uji
kompetensi tersebut saya dapat melihat dari hasil jawaban peserta didik apakah
peserta didik tersebut mampu dalam kompetensi atau memahami materi yang
sudah saya berikan. Kemudian dalam evaluasi pembelajaran juga diadakan dua
kali ujian ditiap semester yaitu Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir
Semester (UAS). Dan jika terdapat peserta didik yang nilai evaluasinya kurang
maka saya sebagai tenaga pendidik melakukan gengulangan atau remedial agar
nilai dari peserta didik tersebut dapat diperbaiki”.®®

Dari jawaban informan tersebut dapat dilihat bahwa evaluasi di SMK
Negeri 2 Tahuna sudah baik karena kepala sekolah mengatur dan mengontrol
kegiatan pembelajaran, mengevaluasi tenaga pendidik dengan cara penilaian
kinerja, hasil kerja dan mengecek perangkat pembelajaran tenaga pendidik dan
tenaga pendidik tenaga pendidik mengumpulkan perangkat pembelajaran berupa
perencanaan pelaksanaan pembelajaran (RPP) serta dalam evaluasi pembelajaran
diadakan dua kali ujian ditiap semester yaitu Ujian Tengah Semester (UTS) dan
Ujian Akhir Semester (UAS). Kemudian akan dilaksanakan pengulangan atau
remedial bagi peserta didik yang nilainya kurang.

Kemudian dalam pelaksanaan pembelajaran juga pasti terdapat
permasalahan yang sering muncul dalam suatu pembelajaran, baik permasalahan
yang berasal dari peserta didik berupa mulai dari kurangnnya kehadiran peserta
didik, rasa malas dalam mengikuti pembelajaran atau bolos sekolah. Serta

permasalahan yang berasal dari tenaga pendidik berupa kurangnya masuk kelas

Sitria Gaghaube, S.Pdl (29 Tahun), Tenaga Pendidik SMK Negeri 2 Tahuna,
Wawancara, Sangihe, 22 Mei 2023.
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pada jam pelajaran untuk melakukan pembelajaran atau meninggalkan proses
pembelajaran yang sedang berlangsung. Mengenai permasalahan-permasalahn
tersebut maka dilakukannya home visit atau kunjungan rumah antara orang tua,
peserta didik dan tenaga pendidik, hal tersebut dilakukan untuk memperoleh
informasi dan membangun komunikasi yang baik dengan orang tua dengan
membahas permasalahan peserta didik dan menuntaskan permasalahan mengenai
peserta didik tersebut. Kemudian dengan melapor ke guru piket, untuk mengatasi
permasalahan yang berasal dari tenaga pendidik dengan cara sebelum jam
pelajaran berlangsung tenaga pendidik yang bersangkutan atau ketua kelas dapat
melapor ke guru piket terlebih dahulu mengenai permasalahan tersebut agar
tenaga pendidik yang bersangkutan masih bisa diatasi oleh wali kelas yang bisa
membantu mengawasi dan mengontrol proses pembelajaran yang berlangsung

dikelas.

B. Temuan Penelitian

Berdasarkan hasil penelitian mengenai 3 pokok rumusan masalah pada
penelitian ini, maka temuan penelitian di SMK Negeri 2 Tahuna adalah sebagai
berikut:

1. Implementasi fungsi perencanaan dalam pembelajaran di SMK

Negeri 2 Tahuna

Temuan penelitian pada implementasi fungsi perencanaan dalam
pembelajaran yaitu tenaga pendidik menyusun serangkaian perencanaan
pembelajaran. Perencanaan yang dimaksud tersebut adalah menyusun program
tahunan, program semester dan rencana pelaksanaan pembelajaran. Dalam
perencanaan yang disusun tersebut adalah mengatur waktu kegiatan pembelajaran
selama 1 tahun ajaran (prota) atau kegiatan pembelajaran selama 2 semester yaitu

semester ganjil dan semsester genap, sebagai gambaran kegiatan belajar yang
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dilaksanakan selama 1 semester (prosem) atau kegiatan belajar yang dilaksanakan
selama 6 bulan dan pembelajaran dilaksanakan sesuai dengan acuan perangkat
pembelajaran lainya (RPP) agar kegiatan pembelajaran dapat berjalan efektif dan
efesien.

Kurikulum di SMK Negeri 2 Tahuna yaitu kerikulum 2013 dan kurikulum
merdeka namun kurikulum disekolah tersebut belum stabil artinya untuk
kurikulum 2013 sudah berjalan dengan baik, sedangkan untuk kurikulum merdeka
masih terdapat banyak hal yang perlu penjelasan dan pemahaman yang lebih. Hal
tersebut dikarenakan pada kurikulum merdeka masih terdapat beberapa bagian
yang masih akan direvisi, perlu penjelasan dan pemahaman yang lebih. Namun
kurikulum tersebut tetap dijalankan dan dilaksanakan sesuai dengan undang-
undang, peraturan pemerintah atau edaran pemerintah yang berkaitan dengan
pemberlakuan kurikulum di SMK serta mengikut sertakan seluruh tenaga
pendidik dalam kegiatan Bimtek ataupun IHT yang berhubungan dengan
pengembangan kurikulum sehingga semua persiapan mengajar dapat dipersiapkan
bersama dan berdasarkan peraturan yang berlaku.

2. Pelaksanaan pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna

Temuan penelitian pada pelaksanaan pembelajaran sudah baik karena
melaksanakan pembelajaran sesuai dengan perencanaan Yyang telah dibuat
sebelumya yaitu sesuai dengan program semester dan acuan rencana pelaksanaan
pembelajaran (RPP). Melaksanakan pembelajaran sesuai program semester karena
merupakan penjabaran dari program tahunan yang mencakup kegiatan-kegiatan
yang ingin dicapai pada 1 semester kedepan. Kegiatan-kegiatan yang dimaksud
adalah kegiatan tatap muka, kerja lapangan, praktikum dan ujian semester. Dan
dalam program semester tersebut juga mempermudah tenaga pendidik dalam

alokasi waktu dalam kegiatan pembelajaran pada 1 semester tersebut. Kemudian
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melaksanakan kegiatan pembelajaran dikelas sesuai dengan acuan rencana
pelaksanaan pembelajaran (RPP) yang mana dalam perencanaan tersebut terdapat
3 kegiatan yang dilakukan oleh tenaga pendidik yaitu kegiatan pendahuluan
berupa orientasi, aperpepsi, motivasi dan pemberian acuan. Kegiatan inti berupa
menggunakan pendekatan saintifik yang mencakup mengamati, menanya,
mencoba, menalar dan mengkomunikasikan. Dan Kegiatan penutup berupa tenaga
pendidik memberikan kesempatan kepada peserta didik membuat rangkuman
materi yang dipelajari dan memberikan pekerjaan rumah.

Sarana prasarana di SMK Negeri 2 Tahuna juga sudah cukup baik, mulai
dari sarana pembelajaran berupa papan tulis beserta spidol dan penghapus, meja
serta tempat duduk tenaga pendidik dan peserta didik dalam kondisi cukup baik,
hingga prasarana penunjang pembelajaran berupa ruang kelas, lab komputer,
ruang jurusan (keperawatan, farmasi, perhotelan, tata boga, tata busana dan tata
kecantikan) dan lain sebagainya sudah tersedia dan sesuai dengan kondisi masing-
masing. Dan jika terdapat sarana prasarana yang dibutuhkan atau mengalami
kerusakan maka akan dilakukan perbaikan dengan dilakukan pengecekan dan
pengusulan mengenai kebutuhan-kebutuhan apa saja yang diperlukan atau ada
yang kurang dalam sarana pendidikan sesuai dengan dana yang ada.

3. Fungsi evaluasi di SMK Negeri 2 Tahuna

Temuan penelitian pada fungsi evaluasi sudah baik karena kepala sekolah
mengatur dan mengontrol kegiatan pembelajaran, mengevaluasi tenaga pendidik
dengan cara penilaian kinerja, hasil kerja dan mengecek perangkat pembelajaran
tenaga pendidik dan tenaga pendidik mengumpulkan perangkat pembelajaran
berupa rencana pelaksanaan pembelajaran (RPP) serta dalam evaluasi

pembelajaran diadakan dua kali ujian ditiap semester yaitu Ujian Tengah
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Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semester (UAS). Kemudian akan dilaksanakan
pengulangan atau remedial bagi pesetra didik yang tidak mencapai target.

Dalam proses pembelajaran terdapat permasalahan yang sering muncul
baik berasal dari peserta didik maupun tenaga pendidik, yang mana permasalahan
yang berasal dari peserta didik yang dimaksud adalah mulai dari kehadirannya
yang kurang, rasa malas dalam mengikuti pembelajaran atau bolos sekolah.
Kemudian mengenai permasalahan tersebut maka dilakukannya home visit atau
kunjungan rumah antara orang tua, peserta didik dan tenaga pendidik, hal tersebut
dilakukan untuk memperoleh informasi dan membangun komunikasi yang baik
dengan orang tua dengan membahas permasalahan peserta didik dan menuntaskan
permasalahan mengenai peserta didik tersebut. Selain permasalahan peserta didik,
permasalahan yang sering muncul juga berasal dari tenaga pendidik,
permasalahan yang dimaksud adalah tenaga pendidik yang kurang masuk kelas
pada jam pelajaran untuk melakukan pembelajaran atau meninggalkan proses
pembelajaran yang sedang berlangsung. Mengenai permasalahan tersebut sebelum
jam pelajaran berlangsung tenaga pendidik yang bersangkutan atau ketua kelas
dapat melapor ke guru piket terlebih dahulu mengenai permasalahan tersebut agar
tenaga pendidik yang bersangkutan masih bisa diatasi oleh wali kelas yang bisa
membantu mengawasi dan mengontrol proses pembelajaran yang berlangsung

dikelas.

C. Pembahasan

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari hasil observasi,
wawancara dan dokumentasi yang dilakukan peneliti di SMK Negeri 2 Tahuna
terkait dengan rumusan masalah pada penelitian ini yaitu bagaimana implementasi

fungsi perencanaan dalam pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna, bagaimana
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pelaksanaan pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna dan bagaimana fungsi
evaluasi di SMK Negeri 2 Tahuna adalah sebagai berikut:
1. Implementasi fungsi perencanaan dalam pembelajaran di SMK

Negeri 2 Tahuna

Perencanaan merupakan suatu proses memikirkan kegiatan dan merupakan
langka awal yang harus dilakukan sebelum melaksanakan kegiatan-kegiatan
selanjutnya. Dalam pembelajaran, perencanaan juga merupakan suatu komponen
yang penting sebelum pembelajaran dimulai. Perencanaan pembelajaran harus
disusun oleh tenaga pendidik guna untuk membantu berlangsungnya proses
belajar mengajar hingga mencapai tujuan pembelajaran. Oleh sebab itu
perencanaan harus dilakukan oleh tenaga pendidik sebelum melaksanakan
pengajaran. Dengan adanya perencanaan Yyang baik, maka diharapkan
pembelajaran dapat berjalan sesuai dengan yang telah direncanakan.

Perencanaan dalam pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna yaitu tenaga
pendidik menyusun serangkaian perencanaan pembelajaran berupa program
tahunan, program semester dan rencana pelaksanaan pembelajaran. Penyusunan
program tahunan dalam pembelajaran yang disusun oleh tenaga pendidik yaitu
rencana kegiatan yang akan dilakukan terhadap peserta didik dalam jangka waktu
1 tahun sebelum tahun ajaran dimulai, untuk 1 tahun kegiatan pembelajaran
tersebut terdapat 2 semester yaitu semester genap dan semester ganjil yang mana
pada semester genap terhitung mulai dari bulan januari-juni sedangkan untuk
semester ganjil terhitung mulai dari bulan juli-desember. Ditiap semester atau 1
tahun ajaran akan diadakan 2 kali ujian yaitu ujian tengah semester (UTS) dan
ujian akhir semester (UAS) hal tersebut dilakukan untuk mengetahui kemampuan
peserta didik mengenai kompetensi dasar yang sudah diterapkan oleh tenaga

pendidik. Dan akan dilakukan kegiatan remedial atau pengulangan bagi peserta
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didik yang tidak mencapai target atau kriteria ketuntasan minimal (KKM), hal
tersebut dilakukan untuk memperbaiki nilai peserta didik yang tidak mencapai
KKM tersebut. Kemudian penyususnan program semester yang disusun oleh
tenaga pendidik yaitu disusun berdasarkan program tahunan untuk kegiatan yang
akan dilaksanakan atau dicapai tenaga pendidik terhadap peserta didik dalam
jangka waktu 1 semester, yang mana dalam 1 semester tersebut terdapat 6 bulan
kegiatan pembelajaran dan kegiatan-kegiatan yang dimaksud adalah tatap muka,
kerja lapangan, praktikum dan ujian semester. Selain itu dalam perencanaan
pembelajaran juga perlu adanya rencana pelaksanaan pembelajaran (RPP) yang
disusun sebelum dilakukannya kegiatan belajar mengajar, perencanaan tersebut
dijadikan acuan bagi tenaga pendidik dalam melaksanakan pembelajaran disuatu
kelas. Dalam perencanaan tersebut terdapat tiga kegiatan yaitu kegiatan
pendahuluan, kegiatan inti dan kegiatan penutup. Perangkat pembelajaran yang
telah disusun oleh tenaga pendidik kemudian dikumpulkan kepada bidang
kurikulum sebelum pelaksanaan pembelajaran pada tahun ajaran dimulai.

Dengan adanya perencanaan dan disusun dengan baik maka pelaksanaan
pembelajaran akan terlaksana dengan baik.

2. Pelaksanaan pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna

Pelaksanaan dalam pembelajaran merupakan suatu tindakan yang
dilaksanakan sesuai dengan perencanaan yang telah disusun sebelumnya agar
dalam pelaksanaan kegiatan pembelajaran dapat menjadi lebih terarah,
menghasilkan pembelajaran yang efektif dan efesien serta dapat mencapai tujuan
pembelajaran yang telah ditetapkan.

Pelaksanaan pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna yaitu melaksanakan

pembelajaran sesuai dengan program semester dan acuan rencana pelaksanaan
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pembelajaran. Setiap tenaga pendidik melaksanakan pembelajaran sesuai dengan
program semester karena program semester tersebut merupakan penjabaran dari
program tahunan yang mencakup kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan atau
dicapai tenaga pendidik terhadap peserta didik selama 1 semester berjalan dan
kegiatan-kegiatan yang dimaksud adalah kegiatan tatap muka, kerja lapangan,
praktikum dan ujian tengah semester. Dalam program semester juga berisikan
alokasi waktu untuk pelaksanaan setiap pembelajaran dengan terperinci disetiap
semester yang mana mempermudah tenaga pendidik dalam menentukan alokasi
waktu atau jumlah jam pelajaran setiap standar kompetensi dan kompetensi dasar
melalui program tahunan yang telah disusun dan menentukan banyaknya tatap
muka setiap minggu permata pelajaran. Selain itu pelaksanaan pembelajaran
dilakukan lima hari penuh mulai dari senin-jumat, untuk waktu pelaksanaan
pembelajaran terhadap peserta didik mulai dari pagi hari hingga sore hari
terhitung dari pukul 07:30-16:30 Wita. Dan pembelajaran yang dilakukan tenaga
pendidik untuk 1 jam pelajaran terhitung 45 menit untuk satu kali tatap muka.
Kemudian tenaga pendidik melaksanakan kegiatan belajar mengajar dikelas sesuai
dengan acuan rencana pelaksanaan pembelajaran yang telah disusun sebelum
kegiatan belajar mengajar berlangsung guna agar pembelajaran tersebut dapat
berjalan dengan efektf. Dalam rencana pelaksanaan pembelajaran (RPP) tersebut
untuk setiap kali tatap muka pada mata pelajaran PAI di kelas XI semester ganjil
terhitung 3x45, dan dalam perencanaan tersebut terdapat tiga kegitan yang

dilakukan oleh tenaga pendidik yaitu:
a. Kegiatan pendahuluan dilakukan selama 15 menit dan kegiatan yang
dilakukan tenaga pendidik pada kegiatan pendahuluan yaitu orientasi,

aperpepsi, motivasi dan pemberian acuan.
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b. Kegiatan inti dilakukan selama 105 menit, dalam kegiatan inti tenaga
pendidik menggunakan pendekatan santifik yaitu meliputi kegiatan
melihat, mengamati, membaca, mendenagr dan menyimak.

c. Kegiatan penutup dilakukan selama 15 menit dan kegiatan yang tenaga
pendidik lakukan yaitu memberikan evaluasi berupa tugas membuat
resume dan memberikan pekerjaan rumah.

Dalam pelaksanaan pembelajaran sarana prasarana juga merupakan hal
yang sangat penting dalam menunjang proses kegiatan belajar mengajar pada
suatu jenjang pendidikan dan menjadi faktor pendukung atau faktor utama dalam
pelaksanaan proses pembelajaran. Untuk sarana prasarana di SMK Negeri 2
Tahuna sudah cukup baik, mulai dari sarana pembelajaran dalam kondisi cukup
baik berupa papan tulis beserta spidol dan penghapus, meja dan tempat duduk
tenaga pendidik serta peserta didik yang ada didalam kelas ada dalam kondisi
cukup baik. Dan untuk prasarana penunjang pembelajaran pada semua kelas
tersedia dan sesuai dengan kondisi masing-masing antara lain berupa ruang kelas,
lab komputer, ruang jurusan (keperawatan, farmasi, perhotelan, tata boga, tata
busana dan tata kecantikan) dan prasarana penunjang lainnya. Kemudian jika
terdapat sarana prasarana yang dibutuhkan atau mengalami kerusakan maka akan
dilakukan perbaikan dengan mengecek dan mengusulkan kebutuhan-kebutuhan
apa saja yang diperlukan atau ada yang kurang dalam sarana pendidikan sesuai
dengan dana yang ada.

Dengan demikian pelaksanaan pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna
terlaksana dengan baik karena dilaksanakan sesuai dengan perencanaan yang telah
disusun sebelumnya yaitu sesuai dengan program semester dan acuan rencana
pelaksanaan pembelajaran sehingga menghasilkan pembelajaran yang efektif dan

mencapai tujuan pembelajaran yang diharapkan. Kemudian pembelajaran yang
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dilakukan oleh tenaga pendidik terhadap peserta didik berupa kegiatan
penyampaian materi pembelajaran dapat dimengerti oleh peserta didik, dapat
memberikan manfaat bagi peserta didik dan tentunya dapat menciptakan suasana
belajar yang menyenangkan karena dilaksanakan sesuai dengan perencanaan dan
sarana prasarana yang cukup memadai yang dapat mendukung proses
pembelajaran.

3. Fungsi evaluasi di SMK Negeri 2 Tahuna

Evaluasi adalah suatu tindakan yang dilakukan untuk mengukur atau
menilai, apakah suatu kegiatan atau program yang dilaksanakan sesuai dengan
perencanaan atau tujuan yang ingin dicapai. Selain itu dalam konteks
pembelajaran, evaluasi merupakan suatu proses untuk memberikan penilaian
dalam berbagai kegiatan pembelajaran serta menilai sejauh mana usaha untuk
mencapai suatu tujuan yang telah ditetapkan.

Evaluasi di SMK Negeri 2 Tahuna yaitu sudah pasti dilakukan dengan
kepala SMK Negeri 2 Tahuna mengatur dan mengontrol kegiatan-kegiatan yang
berlangsung di sekolah, terkhususnya dalam pembelajaran. Mengontrol
pembelajaran tersebut dilakukan kepala sekolah disetiap kelas selama 2 minggu
sekali, hal tersebut bertujuan untuk mengetahui apakah tenaga pendidik telah
melakukan tugas dan tanggung jawabnya dengan baik sehingga kegiatan
pembelajaran yang berlangsung dikelas berjalan dengan efektif. Kepala sekolah
mengevaluasi tenaga pendidik dengan cara penilaian kinerja, hasil kerja dan
mengecek perangkat pembelajaran tenaga pendidik, hal tersebut dilakukan agar
dalam pembelajaran tidak menimbulkan suatu permasalahan. Selain itu kepala
sekolah juga memberikan dorongan kepada tenaga pendidik untuk
mengembangkan pembelajaran lewat buku dan media online serta mendorong

tenaga pendidik untuk mengikuti diklat online. Di SMK Negeri 2 Tahuna juga
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melakukan pengawasan terhadap guru mata pelajaran dengan cara tenaga pendidik
mengumpulkan  perangkat pembelajaran  berupa rencana pelaksanaan
pembelajaran setiap awal tahun pembelajaran dan nilai hasil belajar peserta didik
setiap semester kepada bidang kurikulum hal tersebut dilakukan untuk
mendukung pelaksanaan pembelajaran agar berjalan sesuai dengan rencana,
setelah itu kepala sekolah melakukan pengecekkan terhadap perangkat tersebut
melalui bidang kurikulum. Dalam kegiatan pembelajaran tenaga pendidik
melakukan evaluasi atau penilaian terhadap hasil pembelajaran peserta didik,
bentuk evaluasi yang diberikan oleh tenaga pendidik berupa uji kompetensi baik
secara tulisan maupun lisan yaitu berupa ulangan harian dan tanya jawab,
tujuannya yaitu ketika dilakukannya uji kompetensi tersebut tenaga pendidik
dapat melihat dari hasil jawaban peserta didik apakah peserta didik tersebut
mampu dalam kompetensi atau memahami materi yang sudah tenaga pendidik
berikan. Kemudian ditiap semester juga diadakan dua kali ujian yaitu Ujian
Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semester (UAS). Dan jika terdapat
peserta didik yang nilai evaluasinya kurang maka akan dilakukan pengulangan
atau remedial agar nilai dari peserta didik tersebut dapat diperbaiki.

Permasalahan pada pembelajaran yang terdapat atau berasal dari peserta
didik berupa kurangnya kehadiran, rasa malas untuk mengikuti pembelajaran atau
bolos sekolah serta tenaga pendidik berupa kurangnya masuk kelas pada jam
pelajaran untuk melakukan pembelajaran atau meninggalkan proses pembelajaran
yang sedang berlangsung. Permasalahan-permasalah tersebut dapat diatasi dengan
cara dilakukannya home visit atau kunjungan rumah yang bertujuan untuk
mendapat informasi, mencari solusi untuk mengatasi permasalahan dari peserta

didik tersebut serta melapor ke guru piket yang bertujuan agar tenaga pendidik
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yang bersangkutan tersebut dapat diatasi oleh wali kelas yang bisa membantu
mengawasi dan mengontrol proses pembelajaran yang berlangsung dikelas.
Dengan demikian sudah jelas bahwa fungsi-fungsi manajemen dalam
pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna diimplementasikan dengan baik, mulai
dari perencanaan pembelajaran yang susun dan dibuat acuan atau pedoman tenaga
pendidik dalam pelaksanaan pembelajaran dan evaluasi peserta didik terhadap
pembelajaran yang telah dilaksanakan. Oleh karena itu dengan diterapkannya
fungsi manajemen yang baik maka kegiatan pembelajaran akan menghasilkan
pembelajaran yang efektif dan efesien dan tentunya dapat mencapai tujuan

pembelajaran yang sudah ditetapkan.
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Tabel 4.1 Matriks Hasil Wawancara

Informan Wawancara/ Jawaban
No /Jabatan Pertanyaan
1. | Drs. 1. Bagaimana Sebelum memasuki tahun pembelajaran baru,
Mangensihi J. implementasi | tenaga pendidik menyusun serangkaian
Karaeng fungsi perencanaan pembelajaran berupa menyusun
/Kepala SMK perencanaan | program tahunan, program semester dan
Negeri 2 dalam rencana pelaksanaan pembelajaran.
Tahuna pembelajaran | Perencanaan pembelajaran yang disusun oleh
di SMK tenaga pendidik diawal tahun ajaran,
Negeri 2 kemudian dikumpulkan kepada waka
Tahuna? kurikulum pada saat rapat atau in house
training (IHT).

2. Bagaiamana | Setiap tenaga pendidik melaksanakan
pelaksanaan pembelajaran sesuai dengan program
pembelajaran | semester karena merupakan penjabaran dari
di SMK program tahunan yang mencakup kegiatan-
Negeri 2 kegiatan yang akan dilaksanakan atau dicapai
Tahuna? tenaga pendidik terhadap peserta didik selama

1 semester. Kegiatan-kegiatan yang dimaksud
adalah kegiatan tatap muka, kerja lapangan,
praktikum dan ujian semester.

3. Bagaiaman Kepala sekolah mengatur dan mengontrol
fungsi kegiatan pembelajaran, mengevaluasi tenaga
evaluasi di pendidik dengan cara penilaian kinerja, hasil
SMK Negeri | kerja dan mengecek perangkat pembelajaran
2 Tahuna? tenaga pendidik dan tenaga pendidik tenaga

pendidik mengumpulkan perangkat
pembelajaran berupa perencanaan
pelaksanaan pembelajaran (RPP) serta dalam
evaluasi pembelajaran diadakan dua kali ujian
ditiap semester yaitu Ujian Tengah Semester
(UTS) dan Ujian Akhir Semester (UAS).
Kemudian akan dilaksanakan pengulangan
atau remedial bagi peserta didik yang nilainya
kurang.
2. | A. Minggu, 1. Kurikulum SMK Negeri 2 Tahuna menggunakan dua

S.Pd/ Wakil apa yang kurikulum yaitu kurikulum 2013 dan

Kepala digunakan di | kurikulum medeka yang mana untuk kelas X

Sekolah SMK Negeri | telah menggunakan kurikulum baru atau

Bidang 2 Tahuna? kurikulum merdeka, sedangkan untuk kelas

Kurikulum X1 dan XII masih menggunakan kurikulum
2013 dan dilaksanakan sesuai dengan
undang-undang, peraturan pemerintah atau
edaran pemerintah yang berkaitan dengan
pemberlakuan kurikulum di SMK.

2. Apakah Kurikulum di SMK Negeri 2 Tahuna belum
pelaksanaan stabil karena kalau untuk kurikulum 2013
kurikulum di | sudah berjalan dengan baik, sedangkan kalau

SMK Negeri

untuk kurikulum merdeka masih ada banyak
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2 Tahuna
sudah stabil?

yang perlu penjelasan dan pemahaman lebih.
Apalagi ketika masih ada beberapa bagian
yang masih akan di direvisi, tetapi kami tetap
menjalankan pembelajaran untuk kurikulum
merdeka dan mengatasi hal tesebut dengan
mengikut sertakan seluruh tenaga pendidik
dalam kegiatan Bimtek ataupun IHT yang
berhubungan dengan pengembangan
kurikulum.

. Evaluasi apa | Sekolah melakukan pengawasan terhadap
yang guru mata pelajaran dengan cara tenaga
dilakukan pendidik mengumpulkan perangkat
SMK Negeri | pembelajaran berupa rencana pelaksanaan
2 Tahuna pembelajaran setiap awal tahun pembelajaran
terhadap dan nilai hasil belajar peserta didik setiap
tenaga semester kepada bidang kurikulum, hal
pendidik? tersebut dilakukan untuk mendukung

pelaksanaan pembelajaran agar berjalan
sesuai dengan rencana. Setelah itu kepala
sekolah melakukan pengecekkan perangkat
tersebut melalui bidang kurikulum.
Dra. I. N. . Apakah Sarana pembelajaran di SMK Negeri 2
Abast/ Wakil Sarana Tahuna bisa dikatakan cukup baik. Sarana
Kepala Prasarana di yang ada didalam ruangan berapa dalam
Sekolah SMK Negeri | kondisi cukup baik. Untuk prasarana
Bidang 2 Tahuna penunjang pembelajaran pada semua kelas
Sarana sudah tersedia dan sesuai dengan kondisi masing-
Prasarana memadai? masing

. Sarana Sarana pembelajaran mulai dari dalam kelas
prasarana apa | berupa papan tulis beserta spidol dan
saja yang ada | penghapus, meja dan tempat duduk tenaga
di SMK pendidik serta peserta didik. Prasarana
Negeri 2 penunjang pembelajaran berupa ruang kelas,
Tahuna? lab komputer, ruang jurusan (keperawatan,

farmasi, perhotelan, tata boga, tata busana
dan tata kecantikan) dan prasarana penunjang
lainnya.

. Apayang Sarana prasarana pembelajaran disediakan
akan oleh sekolah untuk membantu keberhasilan
dilakukan dalam pembelajaran dan jika terdapat sarana
ketika sarana | prasarana yang dibutuhkan atau terdapat
prasarana sarana prasarana yang mengalami kerusakan
pembelajaran | maka akan dilakukan perbaikan, sesuai
mengalami dengan dana yang ada maka akan mengecek
kerusakan? dan mengusulkan kebutuhan-kebutuhan apa

saja yang diperlukan atau ada yang kurang
dalam sarana prasarana pembelajaran.
Sitria Bagaimana Program tahunan disusun oleh tenaga
Gaghaube, perencanaan | pendidik sebagai rencana kegiatan yang akan
S.Pdl/ Tenaga pembelajaran | dilakukan dan disampaikan kepada peserta
Pendidik di SMK didik dalam jangka waktu 1 tahun. Sedangkan
Negeri 2 program semester disusun berdasarkan
Tahuna? program tahunan untuk kegiatan yang akan
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disampaikan kepada peserta didik dalam
jangka waktu 1 semester. Program semester
merupakan penjabaran dari perencanaan
tahunan yang lebih terperinci.

Bagaimana

pelaksanaan

pembelajaran

Pelaksanaan pembelajaran dilakukan lima
hari penuh mulai dari hari senin-jumat.
Waktu pelaksanaan pembelajaran terhadap

melaksanakan
pembelajaran
dikelas tenaga
pendidik
menyiapkan
rencana
pelaksanaan
pembelajarn?

di SMK peserta didik mulai dari pagi hingga sore hari
Negeri 2 terhitung dari pukul 07:30-16:30. Dan
Tahuna? pembelajaran yang dilakukan tenaga pendidik
untuk 1 jam pelajaran terhitung 45 menit
untuk satu kali tatap muka.
. Apakah Dalam pelaksanaan pembelajaran tenaga
sebelum pendidik menyiapkan perencanaan lainya

yaitu rencana pelaksanaan pembelajaran dan
melaksanakanya sesuai acuan rencana
pelaksanaan pembelajaran tersebut. Yang
mana dalam perencanaan tersebut terdapat 3
kegiatan yaitu kegiatan pendahuluan,
kegiatan inti dan kegiatan penutup.

Dalam

' pembelajaran

bentuk
evaluasi
seperti apa
yang
diberikan
tenaga
pendidik
terhadap
peserta didik?

Dalam pembelajaran tenaga pendidik
memberikan bentuk evaluasi dengan cara
melaksanakan uji kompetensi baik secara
tulisan maupun lisan yaitu berupa ulangan
harian dan tanya jawab. Selain itu diadakan
dua kali ujian ditiap semester yaitu Ujian
Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir
Semester (UAS). Dan jika terdapat peserta
didik yang nilai evaluasinya kurang maka
saya sebagai tenaga pendidik melakukan
pengulangan atau remedial agar nilai dari
peserta didik tersebut dapat diperbaiki.

Ocenia Musa
& Miranda
Kaumpungan/
Peserta Didik

peserta didik
memahami

. Apakah Ocenia Musa: seorang tenaga pendidik
suasana memberikan evaluasi dengan membentuk
belajar kelompok diskusi terlebih dahulu, kemudian
disuatu kelas | tenaga pendidik memberikan evaluasi dalam
yang bentuk games atau kuis sehingga dari hal
dilakukan tersebut pembelajaran jadi lebih
tenaga menyenangkan dan peserta didik merasa lebih
pendidik bersemangat dan tidak bosan saat mengikuti
adalah pembelajaran.
suasana yang
menyenangka | Miranda Kaumpungan: suasana disuatu kelas
n? jadi menyenangkan karena tenaga pendidik

menjelaskan materi dengan cara memberikan
contoh dan menceritakan kisah serta
memberikan materi dengan cara menonton
video yang menyangkut materi pembelajaran.

. Apakah Ocenia Musa: untuk materi yang diterapkan

oleh tenaga pendidik dimengerti karena ada
tenaga pendidik yang menjelaskan secara
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dengan jelas
penjelasan,
materi yang
diberikan oleh
tenaga
pendidik?

rinci dan memberikan contoh hingga peserta
didik lebih cepat mengeri. Hal tersebut juga
tergantung dari tenaga pendidik itu sendiri
dalam menerapkan atau menyampaiakan
pembelajaran.

Terdapat juga tenaga pendidik yang kurang
masuk kelas untuk melaksanakan
pembelajaran dan saat proses pembelajaran
terdapat tenaga pendidik yang pada saat
pembelajaran berlangsung tenaga pendidik
tersebut tidak tetap berada dalam kelas hanya
memberikan tugas berupa mencatat buku dan
menjawab soal tanpa adanya pengawasan dari
tenaga pendidik itu sendiri mulai dari awal
hingga akhir pembelajaran sehingga peserta
didik kurang mengerti dengan materi yang
diberikan tenaga pendidik.

Miranda Kaumpungan: dengan tenaga
pendidik menciptakan suasana yang
menyenangkan maka peserta didik lebih aktif
dan tentunya cepat mengerti materi yang
diberikan tenaga pendidik.

Pada saat kegiatan pembelajaran ada juga
seorang tenaga pendidik yang setelah selesai
memberikan materi, tenaga pendidik
memberikan tugas kemudian meninggalkan
ruang kelas yang mana masih dalam keadaan
berlangsungnya proses belajar mengajar
tenaga pendidik tersebut tidak tetap berada
didalam kelas atau mengawasi kegiatan
pembelajaran tersebut, karna hal tersebut
peserta didik tidak memahami materi
tersebut.

. Apa manfaat
yang peserta
didik daapat
dari
pembelajaran
yang telah
tenaga
pendidik
sampaikan?

Ocenia Musa:dapat menambah pengetahuan
berupa sesuatu yang tidak dipahami dan
diketahui sebelumnya menjadi paham dan
tahu terkait pembelajaran yang diberikan
tenaga pendidik.

Miranda Kaumpungan: mendapat ilmu
pengetahuan, menambah wawasan dan
meningkatkan keterampilan.




BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Bardasarkan keseluruhan dari hasil penelitian mengenai “Implementasi

fungsi-fungsi manajemen dalam pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna peneliti

menarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

Implementasi Fungsi Perencanaan di SMK Negeri 2 Tahuna yaitu
diimplementasikan  dengan  menyusun  serangkaian  perencanaan
pembelajaran berupa program tahunan, program semester dan rencana
pelaksanaan pembelajaran. Kemudian perangkat pembelajaran tersebut
dikumpulkan kepada bidang kurikulum sebelum pelaksanaan
pembelajaran pada tahun ajaran dimulai. Dengan demikian perencanaan
yang telah disusun dengan baik maka kegiatan pembelajarankan terlaksana
dengan efektif dan efesien.

Pelaksanaan Pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna yaitu melaksanakan
pembelajaran sesuai dengan program semester dan acuan rencana
pelaksanaan pembelajaran. Oleh karena itu pelaksanaan pembelajaran di
SMK Negeri 2 Tahuna berlangsung dengan baik yang menghasilkan
kegiatan pembelajaran yang lebih terarah, efektif dan efesien serta dapat
mencapai tujuan pembelajaran yang telah ditetapkan.

Fungsi evaluasi di SMK Negeri 2 Tahuna sudah baik karena kepala
sekolah mengatur dan mengontrol kegiatan pembelajaran, mengevaluasi
tenaga pendidik dengan cara penilaian kinerja, hasil kerja dan mengecek
perangkat pembelajaran tenaga pendidik dan tenaga pendidik

mengumpulkan perangkat pembelajaran berupa rencana pelaksanaan
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pembelajaran (RPP) serta dalam evaluasi pembelajaran diadakan dua kali
ujian ditiap semester yaitu Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir
Semester (UAS). Kemudian akan dilaksanakan pengulangan atau remedial

bagi pesetra didik yang nilainya kurang.

B. Saran
1. Bagi Kepala Sekolah
Selalu mengontrol pembelajaran dan lebih meningkatkan evaluasi
mengenai masalah yang timbul dalam pembelajaran dengan mempertegas dan
mengambil tindakan untuk para tenaga pendidik yang kurang mempertimbangkan
fungsi manajemen terkhususnya dalam pelaksanaan pembelajaran.
2. Bagi Tenaga Pendidik
Dalam proses pembelajaran  setiap tenaga pendidik  harus
mengimplementasikan fungsi manajemen dalam pembelajaran mulai dari
perencanaan pembelajaran, pelaksanaan pembelajaran dan evaluasi pembelajaran
agar pembelajaran dapat terlaksana sesuai dengan yang diharapkan.
3. Bagi Sekolah
Untuk SMK Negeri 2 Tahuna, implementasi fungsi manajemen dalam
pembelajaran sangat berperan penting dalam satuan pendidikan karena dengan
adanya hal tersebut terkhususnya fungsi perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi

dapat menghasilkan kegiatan pembelajaran sesuai dengan yang diharapakan.
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PEDOMAN WAWANCARA
Untuk Kepala SMK Negeri 2 Tahuna

Implementasi Fungsi-fungsi Manajemen dalam Pembcelajaran Di SMK Negeri 2

Tahuna Kabupaten Kepulauan Sangihe

Nama : Drs. Mangensihi Junior Karaeng
Jabatan : Kepala SMK Negeri 2 Tahuna
Hari/tanggal : Senin, 22 Mei 2023

Tempat : SMK Negeri 2 Tahuna

1. Bagaimana implementasi fungsi perencanaan dalam pembelajaran di SMK
Negeri 2 Tahuna?
2. Bagaimana pelaksanaan pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna?

3. Bagaimana fungsi evaluasi di SMK Negeri 2 Tahuna?
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Tempat : SMK Negeri 2 Tahuna

1. Kurikulum apa yang digunakan di SMK Negeri 2 Tahuna?
2. Apakah pelaksanaan kurikulum di SMK Negeri 2 Tahuna sudah stabil?
3. Evaluasi apa yang dilakukan SMK Negeri 2 Tahuna terhadap tenaga

pendidik?



PEDOMAN WAWANCARA

Untuk Wakil Kepala Sckolah Bidang Sarana Prasarana SMK Negeri 2

Tanhuna

Implementasi Fungsi-fungsi Manajemen dalam Pembelajaran Di SMK Negeri 2

Tahuna Kabupaten Kepulauan Sangihe

Nama : Dra. 1. N. Abast
Jabatan : Wakil Kepala Sekolah Bidang Sarana Prasarana
Hari/tanggal : Senin, 22 Mei 2023

Tempat : SMK Negeri 2 Tahuna

1. Apakah Sarana Prasarana di SMK Negeri 2 Tahuna sudah memadai?
2. Sarana prasarana apa saja yang ada di SMK Negeri 2 Tahuna?

3. Apa yang akan dilakukan ketika sarana prasarana pembelajaran mengalami

kerusakan?
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Nama . Sitria Gaghaube, S.Pdi
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Tempat : SMK Negeri 2 Tahuna

1. Bagaimana perencanaan pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna?

2. Bagaimana pelaksanaan pembelajaran di SMK Negeri 2 Tahuna?

3. Apakah sebelum melaksanakan pembelajaran dikelas tenaga pendidik
menyiapkan rencana pelaksanaan pembelajarn?

4. Dalam pembelajaran bentuk evaluasi seperti apa yang diberikan tenaga

pendidik terhadap peserta didik?
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Implementasi Fungsi-fungsi Manajemen dalam Pembelajaran Di SMK

Negeri 2 Tahuna Kabupaten Kepulauan Sangihe
Nama : Ocenia Musa
Kelas : XI

Hari/tanggal : Senin, 22 Mei 2023

Tempat : SMK Negeri 2 Tahuna

1. Apakah suasana belajar disuatu kelas yang dilakukan tenaga pendidik adalah
suasana yang menyenangkan?

2. Apakah peserta didik memahami dengan jelas penjelasan, materi yang
diberikan oleh tenaga pendidik?

3. Apa manfaat yang peserta didik dapat dari pembelajaran yang telah tenaga

pendidik sampaikan?
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Nama : Miranda Kaumpungan
Kelas 1 X1
Hari/tanggal : Senin, 22 Mei 2023

Tempat : SMK Negeri 2 Tahuna

1. Apakah suasana belajar disuatu kelas yang dilakukan tenaga pendidik adalah
suasana yang menyenangkan?

2. Apakah peserta didik memahami dengan jelas penjelasan, materi yang
diberikan oleh tenaga pendidik?

3. Apa manfaat yang peserta didik dapat dari pembelajaran yang telah tenaga

pendidik sampaikan?
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Alvwat M i,
Co= [¥]
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Av Profil Sekolah

Identitas Sekolah
Nama Sekolah -
NI'SN
Jenjang Pendidikan

SMK NEGERI2 TAIUNA
anonasz
c | SMK

Nama Kepala Sckolah

s, Mangensihi Junior Karacny,

NIP

196S0K0S 199512 1 005

Status Sckolah

Negeri

Y PN BV 3 ) P

Alamat Sckolah

< | . BaruTona 1 KecamatanTabunaTimur

RT/Lingkungan 11 03/2
Kode Pos 1| 9S8IS
Kelurahan [ Tomal
Kecamatan o | TahunaTimur
Kabupaten/Kota : | Sangihe
Provinsi Sulawesi Utara
Negara Indonesia
8 [ PosisiGeografis Lintang
Bujur
A
2. DataPesertaDidik,Pendidik, danTenagaKependidikan
AR EKaanBDER
Peserta
No Uraian Guru | Tendik PTK Didik
1 | Laki-Laki 5 1 6 63
2 | Perempuan 34 3 37 225
TOTAL 39 4 43 288
{DataROmbONgANBEIRJATE =
No Uraian Detail Jumlah | Total
L = 107
1 Kelas10 P 59
L 25
2 Kelas!1 P 7 101
L 20
3 Kelasl2 P m 80
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22 |Ruang SanggarPramuka | 1 0 _ 0 0 0 0
23 | Ruang Gudang | 0 _ 0 0 0 0
24 | Ruang BRK | 1 0 | 0 0 0 0
25 | Ruang Binz DindanGemak | | 0 _ 0 0 0 0
26 | Ruang Prbadi dan Sosial | 0 | 0 0 0 0
27 | Ruang Bina Wicara | 1 0 l 0 0 0 0
28 | Ruang Disse! |1 0 _ 0 0 0 0
29 | Ruang Kzrzmpilan | 0 | 0 0 0 0
30 | Ruang Konseling/ Assesmen | | 0 _ 0 0 0 0
| 31 | Ruang Mavz L 0 I 0 0 0 0
| 32 | Ruzng Olzh Reg |1 0 _ 0 0 0 0
| 33 | Ruang Pemerzn | 0 _ 0 0 0 0
3 |RumngPerdaika Sapras | 1 0 _ 0 0 0 0
35 |Ruang Pusat Belajar Guu | 1 0 I 0 0 0 0
36 |Rung Sengoar MGMP | 0 _ 0 0 0 0
37 | Ruang Senager PRG l 0 | 0 0 0 0

TOTAL 62 21 35 13 9 3 2
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D:\lnkcmilrnan,l)uni.’chujn dan instansi lain seperti puskesmas,disnakertrnas, dil;

DATA KEMITRAAN SMK NEGERI2Z TAIUNA

NO | NAMAMITRA | ALAMAT KETERANGAN
| Era Abadi Kelurahan Sawang Bendar,
Kecamatan Tahuna
~ | Puskesmas Tona Kelurahan Tona 1 Kecamatan
- Tahuna
3 Dialoog Hotel Kelurahan Santiago Kecamatan
Tahuna Barat
4 Hotel Hayana Kelurahan Santiago Kecamatan
Tahuna Baral
DATA DUDIKA SMK NEGERI 2 TAHUNA
O NAMA DUDIKA ALAMAT KET
1 [ Erna Tailor Kelurahan Dumung, Kec.
Tahuna Timur
2 | Elen Tailor Kelurahan Sawang Bendar,
Kec. Tahuna
3 | Yulin Tailor Kelurahan Sawang Bendar,
Kec. Tahuna
4 | Dolof Salon Kelurahan Tapuang, Kec.
Tahuna Timur
5 | Yeko Salon Kelurahan Tona I, Kec.
Tahuna Timur
6 | Mcydi Salon Kelurahan Sawang Bendar,
Kec. Tahuna
7 | Oliv Salon Kelurahan Sawang Bendar,
Kec. Tahuna
8 | Dialoog Hotel Kelurahan Santiago,
Kecamatan Tahuna Barat
9 | Hotel Hayana Kelurahan Santiago,
Kecamatan Tahuna Barat
10 | Tahuna Hotel Kclurahan Soataloara 11
Kec. Tahuna
11 | Wisma Assalam Kelurahan Tidore Kec.
Tahuna Timur
12 | Gran Puri Hotel Manado Kota Manado
13 | Grand Whiz Megamas Manado Kota Manado
14 | Ibis Hotel Manado Kota Manado
15 | Kafe Badola Kelurahan Tidore, Kec.
Tahuna Timur
16 | RS Liun Kendage Tahuna Kelurahan Bungalawang,
Kec. Tahuna




17 Puskesmas Tona Tahuna Timur Kelurahan Tona I Kec,
T ; Tabwma Timur
Puskesmas Kendahe Kampung Kendahe, Kee,
T —— | Kendahe
Puskesmas Enenwirg Kampung, Benghetang, Kee
—_— | Tububan Ut L
200 | Puskesmas Kuma Kampung lhmml:nvung_,—
Kee Tabuban Tenpah
21| Puskesmas Manganitu Kampung Mala, Kee,
Manganitu
22 | Puskesmas Tamako Kampung Pokol, Kee
Tamako
23 | Puskesmas Lapango Kampung Lapango, Kec.
Manganitu Sclatan
24 | Puskesmas Pintareng Kampung Pintareng, Kec.
Tabukan Sclatan Tengpara
25 | RS Bhayangkara Tkt 111 Manado Karombasan, Kecamatan
Wanca, Kota Manado
26 | Apotck Kimia Farma Pelengkap RS | Kelurahan Bungalawang,
Liun Kendage Tahuna Kec. Tahuna
27 | Apotek Kimia Farma Soataloara Keluarahan Soataloara I,
Kec. Tahuna
28 | Apotek Sentosa Kelurahan Sawang Bendar,
Kec. Tahuna
29 | Apotek Siloam Kelurahan Sawang Bendar,
Kec. Tahuna
30 | Apotek Harapan Farma Kelurahan Sawang Bendar,
Kec. Tahuna
31 [ Apotek Agape Kelurahan Apeng Sembeka,
Kec. Tahuna

B. DAFTAR PRESTASI

LOMBA SISWA AKADEMIK DAN NON AKADEMIK
TAHNUN 2017 s.d 2022

SMK SMK NEGERI 2 TAHUNA

NO [ NAMA CABANG EVENT | HASIL | TINGKAT
1 | Riza Makatengkeng Bulu Tangkis 02SN | Juaral | Kabupaten
2 | Oktavianus Onthoni Tenis Mcja 02SN | Juaral | Kabupaten
3 | Riza Makatengkeng Tenis Meja 025N | Juaral Provinsi
4 | Oktavianus Onthoni Tenis Meja 02SN | Juara 1l Provinsi
5 | Claudia Langitan Bulutangkis O2SN | Juarall [ Kabupaten
6 | Putra Biahimo Pencak Silat O2SN | Juaral | Kabupaten
7 | Putra Biahimo Pencak Silat O2SN |Juarall |  Provinsi




gi\l;\KEmpm }Vnycr . |i,-c|m"f‘ — |

MK Negeri 2 Tahuna | Empat Wayer ! :’:p'“ Juara 1 | Kabupaten
CSangibe |

"l"im Sc.u:m} |'C!njm' — "l“:i:'e:”

2“_:‘:;::1: SMK Negeri ;,“":“';"; i N':r:'::\l , Juara 11 | Kabupaten
_l_(cﬁ(lnhc{ R SE—

Tahuna, Maret 2023

‘..~ Kepafa Sckolal),
/p\a ' ’

)




DATA ROMBEL SISWA
TAHUN PELAJARAN 2022/2023

UNIT KERJIA : SMK NEGERI 2 TAHUNA
NPSN 140101452
ALAMAT :JL.BARUTONAL
E-MAIL
JURUSAN/ JUMLAH ROMBEL JUMLAH SISWA PER-ROMBEL
NO. KOMPETENSI % X - JUMLAH X Xl Xl JUMLAH
KEAKLIAN L P L P L [
1|KEPERAWATAN 36 . 27 23 86 4 322 5 )1n242 s1i25¢ k|1 90 21 86
2|FARMASI 26} 32 23 81 1 25 4 Si28 SRR 0 81
3|PERHOTELAN 7N 15 13 45 9 8 10 TR bl 2 45
4|T.BOGA 21190 A\ 15 11 45 4 15 9 Y6 4 7 45
S|T. BUSANA 723 8 7 22 0 7 0 8 TR 7/ 22
6|T. KECANTIKAN 7 4 3 9 0 2 0 4 - ) bied! 9
JUMLAH 107 101 80 288 18 89 25 76 20 60 288




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI UTARA
DINAS PENDIDIKAN DAERAH
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 2 TAHUNA

2195815
3 BaTonat TatwnaTimur = Kabup; A Sanghe

.com
™M smknegencuatahuna@amail comi. § hilps ilsmkn2tahuna blogspot.c

PEMBAGIAN TUGAS GURU SEMESTER GENAP
TAHUN PELAJARAN 2022/2023

Jumtah Jam
Program Keahlian Total
Kelos dan Program W T [ [ [oar [ xi [ x| dam | Tugas | -
Gols x I x I x I xIxPxlxlxjpxi}xjx Meng | Tambah Ke ria/
No. Nama dan NIP Ruang/ Mata Pelajaran/Tugas Tambahan ki Kec. kulinl Tata| Tata xep.| Far. | per. Kulin| Tata | Tata ajar/ an/ Z_J_au:
tEtus " LK | 7.7 | Per. er Bus.| & |Kep.|Far. |Per. er |Bus. | Kec. er |Bus. | Kec. Minggu | Minggu
Sea 24
1 Drs. M. J. Karaeng 1. Ked2!a Sekolah 3 36
19650805199512100% 2. GuuE? 1
1. Housekeeping . 6 12
5 [Pra i N abast Vie |2 Lowncn 6 24
196305201389032005 GT |, WakiKepala Sekolah Bidang Sarana 12
= dan Prasarzna o
. Matem 4 4 4 4 a4 4 24
3 A Minga, 3.0 W - <,ur_r~n_.».~,- Sekolah Bida 36
196612081930022001 [T P ertiahalnoio 12
Kurikulum dan Ketenagaan
z N 22r alalala 16
4 Dra. L. Londo v/ ) (.mhmmma_m.“_u...._wn olah Bidang 28
537 v 2la Sexolah P
196701061994032007 GT |2 Hubungan Masyarakat 12
P tf Kewirausah,
s Dra. E. A. Mahinc /o 1. Produk Kreatf dan Kewirausahaan 8 — 8 f _ 16 .
196511081995122003 T 2 Wakil Kepala Sekolah Bidang 12
© Kesiswaan
1. Produk Cake dan Kue Indonesia B |
6 Dra. W. Takaletangeng /o | 2. Pengolzhan dan Penyajian Makanan # J 9 16 28
196711081554122003 i 3. ook 2 | |
4. ¥epala Perpustakaan | {1 12
1 Dasar-dasar Program Keahlian 6
" Kuliner
2. Tata Hidan 7 28
N. Mandak, S.Pd w/e ‘ _ — a
196611011990032004 GT | 3. Pengolahan dan Penyajian Makanan Y/ ﬂ . — f 30
4. Produk Kreatif dan Kewirausahaan — — _ 8
5. Wali Kelas Xl Kuliner | T U1 2




Nama dan NIP

GolJ

Status

Kelas dan Program Keahlian

Jumiah

Jam

Mata Pelajaran/Tugas Tambahan

Meng
ajar/

Minggu

Jam

Tugas
Tambah
an/
Minggu

w

). Surati, S.pd

196711271998022001

=

o

1

Dastar-Dasar Program Keahlian
Busana

Pemduatan Busana Custom Made

28

[

\Waliheias NI Tata Busana

w

Dra. M S W €
M.Hum 1858503

mpangs'a

2
0720050120071

Iaggre

w

26

"

Walihelas NIl Farmasi

28

o

M. M. Hormat, $.Pd

197703202002122008

Produk Cole dan Kue Indonesia

o v

roduk hreztif dan Kewirausahaan

15

B
L&tua Frogram Keahlian Kuliner

27

-

~

N. Saul, S.Pd

19730925200501201¢

Fembduatan Busana Industri

"

Froduk Kreatf dan Kewi

usahaan

alw

Mulsk .

21

12

Ketuz Progr

Kezhlian Busana
Casar-Dasar Program Kezhlian

33

F. Laurens, S.Pd

S. Y. Lakada, S.Pd

19760405200501200%

/s

—

fz

[

Suszna

Pembduatan Busanz Industri

N

Produk Kreztif dan Kewirausahaan
Produk Kreatf dan Kewirausahaan

w

Perawatzn Wajah, Badan (Body
Mosssge) dan Wexing

36

Ketuz Bengkel Program Keahlian
Buszna
Wali Kelzs XIl Tata Busana

12

S0

197809152003011010

GT

PIOK

24

24

V. Manoka, S.Pd

198303022003032002

yd

Dasar-Dasar Program Keahlian
Kecantikan dan Spa
Mulok

Ferawatan Wajah, Badan (Body
Massage) don Waxing
Pembuatan Hiasan Busana

Produk Kreatif dan Kewir

Perawatan Tangan, Kaki, Noil Art,
dan Rias Wajah Khusus dan Kreatif

Ketua Program Keahlian Kecantikan

37

dan Spa

12

49




Kelas dan Program Keahlian Jumlah T
Gol/ XTI XT XTI xT xTxTxTx ¥ x| [oaxa [ xu [ xun x| sam | Tugas “ﬁ.. \
0. Nama dan NIP Ruang/ Aata Pelaiaran/ Meng | Tambah m
o ma dan nr..““ Mata Pelajaran/Tugas Tambahan Kulin Kec. : . Kulin| Tata| Tata kep. | far. 1 per Kulin| Tata | Tata ajar/ o Kerja/
e LK 1| T.F | Per. Bus.| & |Kep.|Far.|Per. Far. . g
er S8 er |Bus. | Kec. er |Bus. | Kec. Minggu | Minggu Mi nggu
1 Dasar-Dasar Program Keahlian
Kuliner 6 26
s N. Lambayang, 5.°¢ W3 12, Produk Pastry dan Bavery 5 8
198311012009032001 GT | 3. Produk Kreatif dan Kewirausahoan 7 “
<. Wali\elas X1 Kuliner 2
S._Ketua Benckel Program Keahhan 12
1 Iaformatika 4 a4l a
3 = . 15
i N. Samalam, S.Pd we 1= Deszin Busana 3
198411162003032002 6T | 3. Penanggungiawad Ruang Komputer ' 12 29
&. WaliKelas X Busana 2
1 Projek limu Pengetahuan Alam dan
17 [Bereh. P /e | sosial 516 .
197302262010012001 GT |, Ketua Program Keahlian Layaran 24
Kesenatan 12
18 [P M. N.Tatota, S pax we |1 ann.u.zu»mmau Kristen dan Budi 3 3 3 3|3l 3]a|s] 2
197207172006042015 Gt ] 36
2. Pembna OSIS 12
Pendidikan Agama Kristen dan Budi
19 S.Manzhede, S.Teal /e 1 Pekerti 3 3 = 3 3 3 3 3 24
198109242010012002 GT |, Walixelas i Perhotelan Lan lasa 26
" Pariwisata 2
1. Procduk Kreauf dan Kewirausahaan 8
20 levery Paat, S.Pd We | 2. Front Office 7 A
198401102011021002 GT |2 industri Pernotelan 4 & 24
4. Food and Eeverage 5
\ it
1 ”mmu “»..rm: Agama Islam dan Budi 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 .
rer
21 5 Gaghaube, S.pdi e 5=t i
A |
198706302011022001 T 3 Ketua Program Keahlian Teknologi 12
" Farmasi
22 |- Maniahede, S.Pd /e | 1. Bzhasa Indonesia 3131313121202 121212 24 2
198802132011022001 GT | 2. WaliKelas X Perhotelan 2




Jumlah
X Jam
Gol./ Meng
Nama dan NIP Ruang/ Mata Pelajaran/Tugas Tambahan Kulin| Tata | Tata ajar/ ;
Status Kec. [ Minggu Mi nggu
1. Projek limu Pengetahuan Alam dan 24
, [5.7- odamens. s i “ e 38
199209102015022001 GT parawatan
Ketus Benghel Program Keahlian
Teknolog: Farmasi
Ch. V. Baweleng, S.Pd. n/a Bahass Indonesia 24 24
199203092020122022 T Bendzhara BOS
Dasar-dasar Program Keahlian
Perhotelan
p. W. Baworo, S.Pd. pivlox 20
199403242020122016 GT Front Offic - #E
Produk Kreat:f dan Kewirausahaan
Ketua Program Keahlian Perhotelan
Y. W. uleno, 5.Pd. 1. PKn . 24
198008212022212012 /GT [ Vet Kelas Xi Farmas| 26
N. Y. Mamuli, S.P¢. 1. fxn 24
: DYGT | 2. Sejarzh 2
198211222022212021 3. Wazli Kelas X Teknologi Farmasi ;
1. Seni
D. Tumbale, S.Pd. . THL 2 PI0K 18 18
i 1. Matemauka 28
E. Lanombuka, 5.Pd. HL 2. Weli Ke as XI Keperawatan 24
1 Dasar-dasar Program Keahlian
" Perhotelan
2. Housekeeping 22
f. Diamanis, SE.Par. THL 3. Loundry 22
- 4. Projex I!mu Pengetahuan Alam dan
5. wali Kelas Xll Perhotelan dan Jasa
6 Ketua Bengkel Program Keahlian
Perhotelan
1. Informatika
J. P. Budiman, S.Pd. THL | 2. Bahasa Indonesia 18 18
Operator Dapodik Sekolah




GolJ/ \!
Kelas dan Program Keahlin _ - m - Jumiah
am
X1 X! | xn | X xiu | xn )
_ X X — X X X x| X! Xi X X X

o. Nama dan NIP Ruang/ Mata Pelajaran/Tugas Tambahan Kec. ;
Kulin| Tata | Tata Kep.| Far. | Per ajar/

o Kulin:
tatus Lkaf Tr feer |t Bus.| & |Kep.|Far.|Per. er |Bus | Kec. er |Bus. Minggu

Kulin| Tata | Tata
Kec.

Dasyrdasar Progra
Kecanthan dan Spa
Pemanghasan dan Pewarnaan 6
Rambut 37

Keahlian 6

o

Pengenitingan Rambut dan Penataan
Sanggu! Tradsional dan Kreauf
37

12 |L Dalending. S.Pd ™L
Projek limu Pengetahuan Alam dan 6

Sosial

Wali Kelas X Kecantikan dan Spa,
Wali Kelas XI dan XIl Tata Kecantikan {

"

Ketlua Bengwel Frogram Keahhian

Kecantikan dan Spa

Dasar-dasar Program Keahlian 6

Layanan Kesehatan

Mu'ok 2 24

limu Penyakit Jan Penunjang s R 24

Diagnostik

4. Wali Kelas X Layandn Kesehatan 2
Keterampilan Dasar Tindakan 9

13 |L Makasambe, S.Kep. THL

-

Keperawatan . _ - "
Kebutuhan Dasar Manusa
Produk Krestf dan Kewirausahaan 2

34 [R.A. Sananeng, SKiA. THL

alwn

Wali Kelas X Keperawatan 1
Ketua Bengkel Program Keahlian

Layanan Kesehatan L
. Banhasa Inggns 74 24
Penddikan Agama Kristen dan Budi 3 3
Pekerti 14 -
Matematika

V/ali Kelas X Kuliner

wn

35 |1.Sampe, S Pd THL

v

36 IN. Salamate, S Pd THL

NG




Jumiah Jam
Kelas dan Program x_....;_r__,.)x_ T _ T T Jam Tugas Touwl
Gol/ T T T X | X [ X x|xfxiX Meng |Tamban| ‘=™
0. Nama dan NIP Ruang/ Mata Pelajaran/Tugas Tambahan xulin Ket. Kulin| Tata| Tata kep.| Far. | per. Kulin Mﬁm H“nnm ajar/ an/ Uﬂ rial
Status LK1 T.F |Per.} o Bus.| & |Kep.|Far.|Pert g |Kec. er |Bus. ‘| Minggu | Minggu Mggu
Spa
1 Dasar-dasar Program Keahlian 6
Lzvanan Kesehatan 22 0 22
37 Ns. A. Barahama, S.Kep. GTT 2 Aeterampilan Dasar Tindakan 8
Nederzwatan
3 Kebdutuhan Dasar Manusia 8
1. Pelayanan Farmasi 12 12
2. Farmakognos: 4
3. Kimia Farmasi 4 ‘
18 [Liliyanti Munte, S.Farm s e wmwm..umwm_'wamaﬂrnuz.u: 12 61 0 61
Teknologi Farmasi
S. Farmzkognosi 4
6. Farmakologi 4 4
7. Kimia Farmasi S
39 |M. Ngala, S.Pd. GTT | 1. Food ond Beveroge 6 6 0 6
10 [M. Mulyad, S Ac. e | mn_.ﬁ u._rm_... Agama Islam dan Budi v 3 3 6 0 6
Pekerti
Total JPL 5105150 51|51 a8| 51|51 |51]51|a8|as]s1]|51]45])51])51) 48
(Dopodik_Sertifikasi)
Tahuna, Januari 2023
Wakakur,

e

A. Minggu, S.Pd.

NIP 196612081390022001




RENCANA PEEARSANAAN PEABE ) AJARAN

(LU NN
Sebotahy SMK Negrend 2 Tahwna
Mata Pelaparan Pendihiban A Bshann i B b orn
Kelas Semestar A RN

NMaten Pokol
Aokasi Wakin

A Rompetensi Intd
N EENTemhinyath i mengmbm ajman g ying dianningi

KL Menphnyntd o weengwmalbonn perabo fje, disipling santion, pe il (yavny rayemy
Nerrasama toleran, damid). berangyomge fowis vesponstl, i pro sbtif dalsm borinte eabos e ars

l!._ Kompetensi Dasar dan ndikator 1

24

XN sesian dewgan pechembanyan k0 ngkangan, ke luag, sebolals, RSy ATS a1 that lirvih ttvppn

P bepivkn fasal cnsod Abal S
AU Pelajarn and s Menh

alam seRutar, banpsa, negan, kawasin cepional, dan kawasan Internnshonal”

N Memahmi, meneraphon, don menpamilists pengetatimn kil kanseptun, prevesarat, dsn
metakogmin ! berdasarkan s ingin nhinya entang e peopetliman, tekinologs. senr twdaya, dan
humaniora dengan wawasin kemanusinm, kebunpaaan, kenegaraan, dan peradabian terk ait perryztah
fenomena dan kejadian, serta menerapkan pengetalinan prosedural pada bidang kajian yang spesifie
sesuai dengan bakat don minatoya untuk menteealiban ninsaloh

K14 Mengotah, menatar, dan menyaji dalam ranah konkeet dan mnuh abstenk terkait dengan
pengembangan dari yang dipelajaringa di sekolnly secars mandiri, bertindak secara efekif dan kresif,
serta mampu menggunakan metode sesuai knidah kefloman

encapninn Kompetensi
o4

Kumpeteast Desari i

Mevakini adanya rasul-rasul Allah Swi.

e Meyakini adanya rasul-rasul Allah Sw1.

Menunjukkan perilaku saling menolong
sebagai cerminan beriman kepada rasul-
rasul Allah Swt.

= Menunjukkan perilaku saling menolong sebaga:
cerminan beriman kepada rasul-rasul Allah Swr.

*  Mengimplementasikan perilaku iman kepada rasyl-
rasul Allah Swt. dalam kehidupan sehari-hari.

Menganalisis makna iman kepada rasul-
rasul Allah Swt,

*  Menycbutkan arti iman kepada rasul-rasul Allah Swt.

e Menjelaskan kandungan dalil nagli tentang iman
kepada rasul-rasul Allah Swt.

* Menjelaskan makna iman kepada rasul-rasul Allah
Swt.

» Menunjukkan perilaku yang mencerminkan iman
kepada rasul-rasul Allah Swt.

e Menyimpulkan keterkaitan antara beriman kepada
Rasul-rasul Allah Swt. dengan perilaku saling tolong

m i~

a4

Menyajikan kaitan antara iman kepada
rasul-rasul Allah Swt. dengan keteguhan
dalam bertauhid, toleransi, ketaatan, dan
kecintaan kepada Allah

¢  Menyajikan paparan tentang makna, tanda-tanda,
hikmah, dan manfaat beriman kepada Rasul-rasul
Allah Swt.

* Menyajikan paparan keterkaitan antara beriman
kepada Rasul-rasul Allah Swt. dengan perilaku saling
tolong menolong.

. Tujuan Pembelajaran

didik diharapkan dapat:

e 0 o 0 0 0 o

gikuti proses pembelajaran, p
Meyakini ya rasul-rasul Allah Swt.

Menunjukkan perilaku saling menolong sebagai cerminan beriman kepada rasul-rasul Allah Swt.
Mengimplementasikan perilaku iman kepada rasul-rasul Allah Swt. dalam kehidupan sehari-hari.
Menyebutkan arti iman kepada rasul-rasul Allah Swt.

Menjelaskan kandungan dalil naqli tentang iman kepada rasul-rasul Allah Swt.

Menjelaskan makna iman kepada rasul-rasul Allah Swit.

Menunjukkan perilaku yang mencerminkan iman kepada rasul-rasul Allah Swt.

Menyimpulkan keterkaitan antara beriman kepada Rasul-rasul Allah Swt. dengan perilaku saling tolong

menolong.

Menyajikan paparan tentang makna, tanda-tanda, hikmah, dan manfaat beriman kepada Rasul-rasul

Allah Swt.



* Moenyajikan gapation keterkiian mitim 1o

i beqineie Bosaed sunsl Al
tolom menvlofip

Bl dsppan etk sbpny

e Matert Pembelnfuran
& Tman hepadn Rasnl sl Allali S
Dbt dali ol i i bl fesbis ot kopnda saant il Al
= Muhwinad SAW . welignd pitig o ol

o Ketelwd Nihi Mul FRAW il hobilitgmn

Wb

Fo Metode Pembelufininn

1) Pendehatan CSadntik
2) Model Pembelaforan COcavery lonmbig, Probben sl Lemnbug (1131,
D Metode

C iy fnwabs, swawincnn, ikl dunn i it

Fo Medin Pembelajuran
Medin
* Waorksheet atan lembin kerfa (alawin)
*  Lembar penilaian
e ALQur'on

Alat/Babinn 3
*  Penggaris, spidol, papnn tulis
*  Laptop & infocus

B

Sumber Belajar

Buku Pendidikan Agama tslam Siswa Kelis X1, Kemendikbud, tahun 2016
Internct

Buku refensi yang relevan,

LCD Proyektor

Film Tawnran Pelajor

Tafsir al-Qut*an dan kitab hadits

Kitab asbabunnuzul dan ashabul wurud

Lingkungan setempat

H. _Langkah-Langkah Pembelafaran

1. Pertemuan Pertamn (3 x 45 Menit) S i T e

_. Keglutun Pendabiuluan (15 Menit)
Guru:
Orientasi

% Melakukan pembukaan dengan salam pembuka, memanjatkan syukur kepada Tuhan YME dan berdoa
untuk memulai pembelajaran

% Memeriksa kehadiran peserta didik sebagai sikap disiplin
“* Menyiapkan fisik dan psikis peserta didik dalam mengawali kegiatan pembelajaran,
Aperpepsi
** Mengaitkan materi/tema/kegiatan pembelajuran yung akan dilakukan dengan pengalaman peserta didik
dengan materi/tema/kegiatan sebelumnya
% Mengingatkan kembali materi prasyarat dengan bertanya,
** Mengajukan pertanyaan yang ada keterkaitannya dengan pelajaran yang akan dilakukan,
Motivasi

% Memberikan gambaran tentang manfaat mempelajari pelajaran yang akan dipelajari dalam kehidupan
schari-hari,

 Apabila materitema/projek ini kerjukan dengan baik dan sungguh-sungguh ini dikuasai dengan baik,
maka peserta didik diharapkan dapat menjelaskan tentang materi ;
> Dalil-dalil al-Qur‘an dan hadis tentang beriman kepada rasul-rasul Allah Swi.

 Menyampaikan tujuan pembelajaran pada pertemuan yang berlangsung

< Mengajukan pertanyaan

Pemberian Acuan

< Memberitahukan materi pelajaran yang akan dibahas pada pertemuan saat itu.

** Memberitahukan tentang kompetensi inti, kompetensi dasar, indikator, dan KKM pada pertemuan yang
berlangsung

% Pembagian kelompok belajar

<

Menjelaskan mekanisme pelaksanaan pengalaman belajar_sesuai dengan langkah-langkah pembelajaran.




. Pertemuan Pertama (31 45 Menit)

Kegiatun loti (108 Menit )

.i

Stimulation

Sintuk Model
Pembelajaran

(stimuliasi
pemberian
rangsangan)

Kegiaton Pembelajaran

REGENEANLITE AN
Peserta dihik dibery motivast atan rnpsangan wtuk memusatban perhition pada tpik
watert Dalil-dalif al-Que ‘an dan hadis tentang bevimon bepada rasul-rasul Alul Swi
denpan canm :
< Melihat (tanpa atan dengan Alat)
Menayanghan gambar/foto/video yang relevan
< Mengamnti

¥ Lembar kevja materi Dalil-datil al-Qur ‘an dan hadis tentung beriman bopoda
rasul-rasul Allah Swi .

» Pemberian contoh-comoh materi Dalil-dalil al-Quran dan hadis tentuny
beriman kepada rasul-rasul Allah Swit untuk dapat dikembangkan peserta didik,
dari media interaktif, dsb

< Membaca,

Kegiatan literasi ini dilakukan di rumah dan di sckolah dengan membaca materi dari
buku paket atau buku-buku penunjang lain, dari internet/materi yang berhubungan
dengan Dalil-dalil al-Qur'an dan hadis tentang beriman kepadu rasul-rasul Allah
Swe..

< Mennlis
Menulis resume dari hasil pengamatan dan bacaan terkait Dalil-dalil al-Qur ‘an dan
hadis tentang beriman kepada rasul-rasul Allah Swt..

** Mendengar
Pemberian materi Dalil-dalil al-Qur’an dan hadis tentang beriman kepada rasul-
rasul Allah Swr. oleh guru.

< Menyimak
Penjelasan pengantar kegiatan secara garis besar/global tentang materi pelajaran
mengenai maleri ;
» Dalil-dalil al-Qur'an dan hadis tentang beriman kepada rasul-rasul Allah Swt.

untuk melatih rasa sywkur, kesungguhan dan kedisiplinan, ketelitian, mencari
informasi.

Problem
statemen
(pertanyaan/
identifikasi
masalah)

CRITICAL THINKING (RERPIKIR KRITIK)
Guru memberikan kesempatan pada peserta didik untuk mengidentifikasi sebanyak
mungKin pertanyaan yang berkaitan dengan gambar yang disajikan dan akan dijawab
melalui kegiatan belajar, contohnya :

< Mengajukan pertanyaan tentang materi :

» Dalil-dalil al-Qur ‘an dan hadis tentang beriman kepada rasul-rasul Allah Sw.
yang tidak dipahami dari apa yang diamati atau pertanyaan untuk mendapatkan
informasi tambahan tentang apa yang diamati (dimulai dari pertanyaan faktual
sampai ke pertanyaan yang bersifat hipotetik) untuk mengembangkan kreativitas,
rasa ingin tahu, kemampuan merumuskan pertanyaan untuk membentuk pikiran
kritis yang perlu untuk hidup cerdas dan belajar g hayat.

rell

Data
collection

(pengumpulan
data)

KEGIATAN LATERASE
Peserta didik mengumpulkan informasi yang relevan untuk menjawab pertanyan yang
telah diidentifikasi melalui kegiatan:
%+ Mengamati obyek/kejadian
Mengamati dengan seksama materi Dalil-dalil al-Qur'an dan hadis tentang beriman
kepada rasul-rasul Allah Swt. yang sedang dipelajari dalam bentuk
gambar/video/slide presentasi yang disajikan dan mencoba menginterprestasikannya.
< Membaca sumber lain selain buku teks
Sccara disiplin melakukan kegiatan literasi dengan mencari dan membaca berbagai
referensi dari berbagai sumber guna menambah pengetahuan dan pemahaman
tentang materi Dalil-dalil al-Qur'an dan hadis tentang beriman kepada rasul-rasul
Allah Swi. yang sedang dipelajari.
Aktivitas
Menyusun daftar pertanyaan atas hal-hal yang belum dapat dipahami dari kegiatan
mengmati dan membaca yang akan diajukan kepada guru berkaitan dengan materi
Dalil-dalil al-Qur'an dan hadis tentang beriman kepada rasul-rasul Aflah Swt. yang
sedang dipelajari.
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Pesenta ik dibentuk disam hebepapsa by lompok b,
& Mendiskusivun
Peserta bk dan pine secan bersama snma membahae cameh dalam hukny puket
mengenal matecd Dahldalil ol Qur 'dn don honilis temtany heeiman hagrada raval
vow! Al Nt
& Mengumpulhan informasi
Mencatat semua intormasi wentong mntert Falil- dalil of (ur"dn ddan hadis tentany
heriman kepada rasid -rasul Allah Swi yang telah diperolel praacka bk catatan '
denpan talisan yang vapi dan menpgunakon bahasa Indonesia yany balk dun benar
Mempresentasikan ulang
Peserta dihik menpkomunikasikan secara lson atan mempresentasikan materi
dengan vasa percaya diel Dalii-dalil al-Qur in dan hadis tomtang berlman kepuda
rosul-rasul Allah Swe. sesuai dengan pemahamannya
& Saling tikar informast nting materl -
¥ Dalit-dolil ol-Qur “an dan hadis tentang berimon kepada rasul-rasul Mlah St
dengan ditanpgapi aktil oleh peserta didik dari kelompok lainnya sehingga diperoleh
sebual pengetahuan baru yanp dapat dijadikan scbhagai biahan diskusi kelompok
kemudian, dengan menggunakan e ilmiah yang terdapat pada buku pegangan
peserta didik atau pada lembar kerja yang disediakan dengan cermat untuk
mengembangkan sikap teliti, jujur, sopan, menghargai pendapat orang lain,
kemampuan berkomunikasi, menerapkan kemampuan mengumpulkan informasi
melalui berbagai cara yang dipelajari, mengembangkan kebi belajar dan belajar
panjang hayat.

&

{

Data
processing
(pengolahan
Data)

COLUARORATION (KFILASAMA) dan CRETICAL TIINKING (R RPIKTR

LYRELY]

Peserta didik dalam kelompoknya berdiskusi mengolah data hasil pengamatan dengan

cara

< Berdiskusi tentang data dari Materi :
» Dalil-dalil al-Qur'an dan hadis tentang beriman kepada rasul-rasul Allah Swe

“ Mengolah informasi dari materi Dalil-dalil al-Qur ‘an dan hadis tentang beriman
kepada rasul-rasul Allah Swt. yang sudah dikumpulkan dari hasil
kegiatan/pertemuan sebelumnya mau pun hasil dari kegiatan mengamati dan
kegiatan mengumpulkan informasi yang sedang berlangsung dengan bantuan
pertanyaan-pertanyaan pada lembar kerja.

< Peserta didik mengerjakan beberapa soal mengenai materi Dalil-dalil al-Qur 'an dan
hadis tentang beriman kepada rasul-rasul Allah Swt..

Verification
(pembuktian)

CRITICAL THINKING (RERPIKIR KRITIK)

Peserta didik mendiskusikan hasil pengamatannya dan memverifikasi hasil

pengamatannya dengan data-data atau teori pada buku sumber melalui kegiatan :

< Menambah keluasan dan kedalaman sampai kepada pengolahan informasi yang

bersifat mencari solusi dari berbagai sumber yang memiliki pendapat yang berbeda
sampai kepada yang bertentangan untuk mengembangkan sikap jujur, teliti, disiplin,
taat aturan, kerja keras, kemampuan menerapkan prosedur dan kemampuan berpikir
induktif serta deduktif dalam membuktikan tentang materi :
¥ Dalil-dalil al-Qur‘an dan hadis tentang beriman kepada rasul-rasul Allah Swt.
antara lain dengan : Peserta didik dan guru secara bersama-sama membahas
jawaban soal-soal yang telah dikerjakan oleh peserta didik.

Generalization
(menarik
kesimpulan)

COMMUENICATION (RERKOMUNIKASE
Peserta didik berdiskusi untuk menyimpulkan
< Menyampaikan hasil diskusi tentang materi Dalil-dalil al-Qur ‘dn dan hadis tentang
beriman kepada rasul-rasul Allah Swt. berupa kesimpulan berdasarkan hasil analisis
secara lisan, tertulis, atau media lainnya untuk mengembangkan sikap jujur, teliti,
toleransi, kemampuan berpikir sistematls, mengunghkapkan pendapat dengan
sopan.
< M’:nprtsemasikm hasil diskusi kelompok secara klasikal tentang materi :

> _Dalll-dalil al-Qur ‘an dan hadis tentang beriman kepada rasul-rasul Allah Swi.
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S Bevtonyn atns presentast tentange witerd Dalil dolil al-Qur“an dan hodis tentany;
bertmon kepada vasud-rasud Allah Swi. ynngg ditakakan dan peserta didik lain dllhcri
Kesempntan itk menjuwabnya

CRUATIVILY (W A TIVEEAY)
0 Menvimputhan tentimng polntpoint penting yang mimen) dalim kepintan
pembelnjoran yang bivoedilakakan berap : '
Laporan hasil penpamatin seearn deetulls wentong materl ©
o Dalil-daltl ol-Qur ' don hadis temtang boriman kopada rasul-rasul Allah St
! o Menjawab pectanyaan tentang wateri Dalll-dalil al-(ur'an dan hodys tentany
bertman kepada rasul-rasul Allah Swi. yong terdapat piada ko pegangan pg;J:yxa
didik atou lembar Kerji yang telah disedinknn,
< Bertanya tentang hal yang belum dipabimi, atan guru melemparkan beberapa
pertanyaan kepada sissa berkalan dengan materl Dalil-dattl al-Qur ‘an dan hadis
tentang beriman kepada rasul-rasul Allah Swe, yang akan xclcwi'dipclajari
s Menyelesaikan vji kompetensi untuk materi Dalil-dalil al-Qur an dan hadis tentany
beriman kepada rasul-rasul Allah Swi. yang terdapat pada buku pegangan peserta .
didik atau pada Tembar lerja yang telah disediakan secara individu untuk mengecek i
penguasaan siswa terhadap materi pelajaran, [
Catatan : Selama pembelajaran Dalil-dalil al-Qur‘an dan hadis tentang beriman kepada rasul-rasul Allah Swt 1
berlangsung. guru mengamati sikap siswa dalam pembelajaran yang meliputi sikap: navinnalione dicelin,

by 285y ingin lakya, peduti

rasu percaya dici, berperilakn jujor, anggads menghudapl imaaiol langeungjas

linehungan

Kegintan Peautup (15 Menit)

Peserta didik :
< Membuat resume (CRIEATIVITY) dengan bimbingan guru tentang point-point penting yang muncul
dalam kegiatan pembelajaran tentang materi Dalil-dalil al-Qur ‘an dan hadis tentang beriman kepada
rasul-rasul Allah Swt. yang baru dilakukan.
< Mengagendakan pekerjaan rumah untuk materi pelajaran Dalil-dalil al-Qur’an dan hadis tentang beriman
kepada rasul-rasul Allah Swt. yang baru diselesaikan.
«» Mengagendakan materi atau tugas projek/produk/portofolio/unjuk kerja yang harus memipelajarai pada
pertemuan berikutnya di luar jam sekolah atau dirumah.
Guru :
<+ Memeriksa pekerjaan siswa yang selesai langsung diperiksa untuk materi pelajaran Dalil-dalil al-Qur ‘an
dan hadis tentang beriman kepada rasul-rasul Allah Swt..
<+ Peserta didik yang selesai mengerjakan tugas projek/produk/portofolio/unjuk kerja dengan benar diberi
paraf serta diberi nomor urut peringkat, untuk penilaian tugas projek/produk/portofolio/unjuk kerja pada
materi pelajaran Dalil-dalil al-Quran dan hadis tentang beriman kepada rasul-rasul Allah Swt..
% Memberikan penghargaan untuk materi pelajaran Dalil-dalil al-Qur'an dan hadis tentang beriman kepada
rasul-rasul Allah Swi. kepada kelompok yang memiliki kinerja dan kerjasama yang baik.

2. Pertemuan Kedua (3 x 45 Menit)
Kegiatan Pendahuluan (15 Menit)

Guru:
Orientasi
% Melakukan pembukaan dengan salam pembuka, memanjatkan syukur kepada Tuhan YME dan berdoa
untuk memulai pembelajaran
< Memeriksa kehadiran peserta didik sebagai sikap disiplin
+» Menyiapkan fisik dan psikis peserta didik dalam mengawali kegiatan pembelajaran.
Aperpepsi
< Mengaitkan materi/tema/kegiatan pembelajaran yang akan dilakukan dengan pengalaman peserta didik
dengan materi/tema‘kegiatan sebelumnya
< Mengingatkan kembali materi prasyarat dengan bertanya.
% Mengajukan pertanyaan yang ada keterkaitannya dengan pelajaran yang akan dilakukan.
Motivasi
% Memberikan gambaran tentang manfaat mempelajari pelajaran yang akan dipelajari dalam kehidupan
sehari-hari.

< Apabila materitema/projek ini kerjakan_dengan baik dan sungguh-sungguh ini dikuasai dengan baik,




Data
processing
(pengolahan
Data)

Verification
(pembuktion)
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S Mengampmblan bnlormusl ':
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nahl yang il dipetolel pidi buka catoton denpan willsan yang, rapi dan :
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< Mempresentmidlanm nlang, A
Peserta didik mengkomunikisikan secaen s st mempresentasiVan materi

dengan pemuhismannyi. .
< Sullng tadon informash wentang mater ©
» Muhammad SAW. sebagal penitiys para nabl 2 ) _ }l
Aengn disanggaph okl ofeh peserta didik dard kelompok lmnny_u u,h'nr/j/,a diprroleh '
sebual pengetatinm bara yang dapat dijadiban sehagai babian diskusi kelompeok
h liun, dengan mengganakin metode ilmiah yang terdapat pada buka pegangan
pesert didik atau pads lembar kerja ying, disediakan dengian cerma untu-k
mengembangkan sikap teliti, jujur, sopan, menghargii pendapat orany, !:nn, )
kemampuian berkomunikast, menerapkan kemaimpuan mengumpulyan _mf«mn;m )
melalui berbagai cara yang, dipelajari, mengembangkan kebiasaan belajar dan belajar
_sepanjong hayat. T S D T sz ]
COLUABORATION (KIIASAM A dyn € REEIC AL T, (UL et
RIG Tk
Peserta didik dalam kelompoknya berdiskusi mengolah data hasil pengarmatan dengan
cara ;
< Berdiskust tentang data dari Materi
¥ Mulwmmad SAW. sebagal penutup para nabi
o Mengolah Informash dari materi Mubhammad SAW.
sudah dikumpulkan dari hasil kegiatan/per yit mau pun hisil dari
kegiatan mengamati dan kegiatan mengumpulkan informasi yang sedang
berlangsung dengan bantuan pertanyaan-pertanyaan pada lembar kerja,
% Peserta didik mengerjakan beberapa soal mengenal materi Muhammad SAW,

sebagal penutup para nabi yang

sebagal
CRECICAL THINKING (RERPIKIR KRETIK)

Peserta didik mendiskusikan hasil penpamatannya dan memverifikasi hasil
pengamatannya dengan data-data atau teori pada buku sumber melalui kegiatan :

*» Menambah keluasan dan kedalaman sampai kepada pengolahan informasi yang
bersifat mencari solusi dari berbagai sumber yang memiliki pendapat yang berbeda
sampai kepuda yang bertentungan untuk mengembangkan sikap jujur, teliti, disiplin,
taat aturan, kerja keras, kemampuan menerapkan prosedur dan kemampuan berpikir
induklif serta deduktif dalam membuktikan tentang materi ©
» Muh 1.SAW. sebagai penutup para nahi

antara laln dengan : Peserta didik dan guru secara bersama-sama membahas

jawaban soal-soal yang telah dikerjakan oleh peserta didik.

Generalization

(menarik
Kesimpulan)

COMMUNICATION (B RKOMI NIK AT
Peserta didik berdiskusi untuk menyimpulkan
% Menyampaikan hasil diskusi tentang materi Muhammad
nabl berupa kesimputan berdasarkan hasil analisis secara

lainnya untuk mengembangkan stkap jujur,
It J’I.‘. £

- Mcmpmsem:ui;nn
» Muhammad
“_Mengemukaka

SAW. sebagal penutup para
lisan, tertulis, atau media
telid, toleransi, kemampuan berpikir
gkaphkan pendapat dengan sopan.

hasil diskusi kelompok secara klasikal tentang materi

SAW. sebagal penutup para nabi

{
{ i
3 4 1
demnn v percaya died Mulmmiad SAW. sehagal Jremtigs e nabif sesusi i

n_pendapat_atas presentasi yang, dilakukan tentanag materi
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Kegiatan Penutap (15 Menit)

i S A

Peserta didik ¢
& Membuat tesume (CRT 017771 ) dengan bimbingan guri tentang point-point penting yang muncul
datam Regiatan pembelajaran tentang materi Aubammad SAN. sebagai penutup para nabi vang baru
dilakukan,
& Mengagendakan pekerjaan rumal untok materi pelajaran Muhammad SAW. sebagai penutup para nabi
yang hanu diselesailan.
& Meagagendakan materi atau tugas projek/produk portotolio‘unjuk kerja yang harus mempelajarai pada
pertemuan berikutnya di luar jam sekolah atau dirumah.
Guru @
< Memeriksa pekerjaan siswa yang selesai langsung diperiksa untuk materi pelajarn Muhammad SAW.
sebagai penutup pora nabi,
<+ Peserta didik yang selesai mengerjakan tugas projek/produk ‘partofoliounjuk kerja dengan benar diberi
paraf serta diberi nomor urut peringkat, untuk penilaian tweas projel/produki/partofolio/unjuk kerja pada
maten pelajaran Muhammad SAW. sebagai penutup para nabi,
& Memberikan penghargaan untuk materi pelajaran Mukammad SAI. sebagai penutup para nabi kepada
kelompoX yang memiliki Kinerja dan Kerjasima yang baik.

(3 Pertemuan Ketiga G xd§Meaiy T T
Kegiatan Pendahuluan (15 Menit)

Guru:
Orientasi
<+ Melakukan pembukaan dengan salam pembuka, memanjatkan syukur kepada Tuhan YME dan berdoa
untuk memulai pembelajarn
< Memeriksa kehadiran peserta didik sebagai sikap disiplin
< Menyiaphan fisik dan psikis peserta didik dalam mengawali Kegiatan pembelajaran,
Aperpepsi
< Mengaitkan materi/tema‘kegiatan pembelajaran yang akan dilakukan dengan pengalaman peserta didik
dengan materitema/kegiatan sebelumnya
# Mengingatkan kembali materi prasyarat dengan bertanya.
< Mengajukan pertanyaan yang ada keterkaitannya dengan pelajaran yang akan dilakukan,
Motivasi
< Memberikan gambaran tentang manfsat mempelajani pelajaran yang akan dipelajari dalam kehidupan
schari-hari.
< Apabila materiteaa/projek ini kerjakan dengan baik dan sungguh-sungguh ini dikuasai dengan baik,
maka peserta didik diharapkan dapat menjelaskan tentang materi :
» Keteladanan Nabi Muh, 1 SAW. dalam kehidupan
< Menyampaikan tujuan pembelajaran pada pertemuan vang berlanasung
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< Mengajukan pertanyaan

Pemberian Acuan

% Memberitahukan materi pelajaran yang nkan dibahas pada pertemuan swat i1a

S Memberitabukan tentang kompetensi inti, kompetenst dasor, Indikator, dan KK My
betlangsung

ndi peeemian yang

<+ Pembagian kelompok belajor
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Sintak Model

Sumulation
(stumullasy
| pemberian
rangsangan)
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Peserta didik dibert motivasi atan ranpsangan untuk memosatkan pethatian pada 1opiv
matent Aetelad, Nabi Mul 1 SAW. dalam kehidupan denpan cara -
<+ Meclihat (tanpa atau dengan Alat)
Menayanghan pambar/foto/video yang relevan,
“* Mengamati
» Lembar kerja materi Keteladanan Nabi Muh ISAW. dulam kehidupan.
> Pemberian contoh-contoh materi Keteladanan Nabi Muhammad SAW. dalam
Kehidupan untuk dapat dikembangkan peserta didik, dari media interaktif, dst
Membaca,
Kegiatan literasi ini dilakukan di rumah dan di sekolah dengan membaca materi dari
buku paket atau buku-buku penunjang lain, dari internct/materi yang berhubungan
dengan Keteladanan Nabi Mul 1 SAW. dalam kehidupan.
<= Memndis
Menulis resume dari hasil pengamatan dan bacaan terkait Keteladanan Nabi
Muhammad SAW. dalam kehidupan.
< Mcndengar
Pemberian materi Keteladanan Nabi Muh { SAW. dalam kehidupan oleh guru.
Menyimak
Penjelasan pengantar kegiatan secara garis besar/global tentang materi pelajaran
mengenai materi :
» Ketelad, Nabi Mub d SAW. dalam kehidupan
untuk melatih rasa syukur, kesungguhan dan Aedisiplinan, ketelitian, mencari
informasi.

X

Problem
statemen
(pertanyaan/
identifikasi
masalah)

CRITICAL THINKING (BERPIKIR KRITIK)
Guru memberikan kesempatan pada peserta didik untuk mengidentifikasi sebanyak
mungkin pertanyaan yang berkaitan dengan gambar yang disajikan dan akan dijawab
melalui kegiatan belajar, contohnya :
** Mengajukan pertanyaan tentang materi :
¥ Ketelad: Nabi Muh I SAW. dalam kehidupan
yang tidak dipahami dari apa yang diamati atau pertanyaan untuk mendapatkan
informasi tambahan tentang apa yang diamati (dimulai dari pertanyaan faktual
sampai ke pertanyaan yang bersifat hipotetik) untuk mengembangkan kreativitas,
rasa ingin tahu, kemampuan merumuskan pertanyaan untuk membentuk pikiran
kritis yang perlu untuk hidup cerdas dan belajar sepanjang hayat.

Data
collection

(pengumpulan
data)

Peserta didik mengumpulkan informasi yang relevan untuk menjawab pertanyan yang
telah diidentifikasi melalui kegiatan:
<+ Mengamati obyek/kejadian
Mengamati dengan seksama materi Ketelad. Nabi Muh d SAW. dalam
kehidupan yang sedang dipelajari dalam bentuk gambar/video/slide presentasi yang
disajikan dan mencoba menginterprestasikannya.
< Membaca sumber lain selain buku teks
Secara disiplin melakukan kegiatan literasi denga i dan baca berbagai
referensi dari berbagai sumber guna menambah pengetahuan dan pemahaman
tentang materi Keteladanan Nabi Muh d SAW. dalam kehidupan yang sedang
dipelajari.
Aktivitas
Menyusun daftar pertanyaan atas hal-hal yang belum dapat dipahami dari kegiatan

@

mengmati dan membaca yang akan diajukan ke berkaitan dengan materi
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Ketelad Nabi Muh ILSAW. dalam kehidupan yang: sedang dipelajari,
< Wawanceara/tanyn fawab dengan nnrn sumber
Mengajukan pertanyaan berkaiaton denpan materl Ketelad Nabt Muh /

SAW datam hehidupon yang telah diswan dalam daftar pertanyaan kepada guro.

COLLARORAVION (W IEEASARA)
Pesertn didik dibentuke datiom beberp kelompok untik:
< Mendiskustkinn
Pesertn didik dan porw seeara hersamnssnma membalias contoh dalam bukn paket

menpenal materi Nerelid, Nahl Mul LSAW. dulamt kohldupn,
< Mengumpulkan informnsi
Meneatat semun intormasi tentany, matert Ketelad, Nahl M 15AW

dalam Kehidupan yang teloh diperoleh pada buku catatan dengan wlisan yang rapi
dan mengpunakan babasa Indonesin yang, balk dan benar,

o Mempresentasikan ulang i
Pesertn didik mengkomunikasikan seenra lisan atu mempresentasikan materi |
dengan wasn percaya dirl Ketelad, Nabl Mul) [SAW. dulum kehidupan
sesuai denpan pemahamannya,

<+ Saling tukar informasi tentang materi :

» Ketelad Nabi Muls I SAW, dalam kehldupan
dengan ditanggapi nkiif oleh peserta didik dari kelompok fainnya sehingga diperoleh
sebuah pengetahuan baru yang dapat dijadikan scbhagai bahan diskusi kelompok
kemudian, dengan menggunakan metode ilmiah yang terdapat pada buku pegangan
peserta didik atau pada lembar kerja yang disediakan dengan cermat untuk f
mengembangkan sikap teliti, jujur, sopan, menghargai pendapat orang lain,
kemampuan berkomunikasi, menerapkan kemampuan mengumpulkan informasi
melalui berbagai cara yang dipelajari, mengembangkan kebiasaan belajar dan belajar
panjang hayat.

Data
processing
(pengolahan
Data)

BORATION (KERIASAMA) dan CRITICAL THINKING (BERPIKIR

KRITIR)

Peserta didik dalam kelompoknya berdiskusi mengolah data hasil pengamatan dengan

cara:

<+ Berdiskusi tentang data dari Materi :
» Ketelade Nabi Mu d SAW. dalam kehidupan

< Mengolah informasi dari materi Ketelad Nabi Muh d SAW. dalam
kehidupan yang sudah dikumpulkan dari hasil kegiatan/pertemuan sebelumnya mau
pun hasil dari kegiatan mengamati dan kegiatan mengumpulkan informasi yang
sedang berlangsung dengan bantuan pertanyaan-pertanyaan pada lembar kerja.

%+ Peserta didik mengerjakan beberapa soal mengenai materi Keteladanan Nabi

Muk d SAW. dalam kehiduy

Verification
(pembuktian)

CRITICAL THINKING (BERPIKIR KRITIK)
Pescrta didik mendiskusikan hasil pengamatannya dan memverifikasi hasil
pengamatannya dengan data-data atau teori pada buku sumber melalui kegiatan :

% Menambah keluasan dan kedalaman sampai kepada pengolahan informasi yang
bersifat mencari solusi dari berbagai sumber yang memiliki pendapat yang berbeda
sampai kepada yang bertentangan untuk mengembangkan sikap jujur, teliti, disiplin,
taat aturan, kerja keras, kemampuan menerapkan prosedur dan kemampuan berpikir
induktif serta deduktif dalam membuktikan tentang materi :

» Keteladanan Nabi Muhammad SAW. dalam kehidupan
antara lain dengan : Peserta didik dan guru secara bersama-sama membahas
Jjawaban soal-soal yang telah dikerjakan oleh peserta didik.

Generalization
(menarik
kesimpulan)

COMMUNICATION (RERKOWMUNIKASH
Peserta didik berdiskusi untuk menyimpulkan
% Menyampaikan hasil diskusi tentang materi Keteladanan Nabi Mubh d SAW.
dalam kehidupan berupa kesimpulan berdasarkan hasil analisis secara lisan, tertulis,
atau media lainnya untuk mengembangkan sikap jujur, teliti, toleransi, kemampuan
berpikir sistematis, mengungkapkan pendapat dengan sopan.
< Mempresentasikan hasil diskusi kelompok secara klasikal tentang materi :
» Keteladanan Nabi Muhammad SAW. dalam kehidupan
< Mengemukakan pendapat atas presentasi yang dilakukan tentanag materi
Keteladanan Nabi Muk, d SAW. dalam kehidupan dan ditanggapi oleh
kelompok yang mempresentasikan.
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dalam Kegiatan pembelajaran tentang, materi Ketedad Nati Muh I SAW. dalam kehidupan yang
baru dilakukan.
< Mengagendakan pekecjaan rumah untuk materi pelajaran Ketelad Nabl Mul, | SAW. dalam

Kehidupan yang barnu diselesaikan. y

& Mengagendakan materi atau tugas projek/produk/portololio/unjuk kerja yang harus mempelajarai pada
pertemuan berkutya di luar jam sekolah atau dirumah,

Guru :

<+ Memeriksa pekerjann siswa yang selesai langsung diperiksa untuk materi pelajaran Keteladanan Nabi
Mubammad SAW. dalum kehidupan.

< Peserta didik yang selesai mengerjokan tugas projek/produk/portofolio/unjuk kerja dengan benar diberi
paraf serta diberi nomor urut peringkal, untuk penilaian tugas projek/produk/portofolio/unjuk kerja pada
materi pelajaran Ketelad, Nabi Mul 1 SAW. dalam kehidupan.

< Memberikan penghargaan untuk materi pelajaran Keteladanan Nabi Mul | SAW. dalam kehidupan
kepada kelompok yang memiliki kinerju dan kerjasama yong baik.

Tahuna, Januari 2023
Guru Mata Pelajaran

- iy

Jimcm'. Sitria Gaghaube, $,Pd!
951995121005 NIP, 19870630201 1022001




DOKUMENTASI PENELITIAN

SMK NEGERI 2 TAHUNA
“Kampus I. Lokasi Praktek”




“Struktur SMK Negeri 2 Tahuna”
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“Daftar Urut Kepangkatan Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan
SMK Negeri 2 Tahuna”
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“Piala Perlombaan SMK Negeri 2 Tahuna”
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“12 Budaya Malu & ASN Ber-Akhlak di SMK Negeri 2 Tahuna”

PEMERINTAI KAB. KEPL. SANGIHE -
- N \
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DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

SMK NEGERT 2 TAHUNA
12 BUDAYA MALU

MALU DATANG / MASUK KELAS TERLAMBAT
MALU TIDAK IKUT UPACARA BENDERA / IBADAH

T7AP SENIN

Marv Pura NG LEBIH AWAL TANPA ALASAN YANG
JELAS (MENINGGALKAN KEILAS)

Maru Tipax MEIAKSANAKAN SESUATU PEKERJAAN
MAL U TERILALU SERING MINTA IZIN

Marvu BEKERIA TIDAK TERPROGRAM

MALU PEKERJAAN TERBENGKALAI

8.

9. MALU TIDAK BERTATA KRAMA / BERSOPAN SANTUN

DAN BERETIKA
MALU BERPAKAIAN TIDAK RAPI DAN TIDAK LENGKAP
AMA)

.
>
6.
&
. MALU BEKERJIA TANPA PERTANGGUNG JAWABAN
0.

V4
(MEMAKAI LAMBANG KORPRI DAN PAPAN
GAN KERJA TIDAK RAPI DAN

17. MALU TERIMA GAJI TANPA BEKERJA

2. MALU KALAU LINGKU
BERSTH

bertang

|
gkatkan kompetensi:
selalu berubah
orang la

* Membantu

IFmonis': -
Vienghargal setiap orang apapun latar. belakangnya

" *  Sukamenolong

indonesia Tahun 194

+ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasi
Menggerakan pemanfaatan berbagai sumb

N




PROSES WAWANCARA
“Wawancara dengan Kepala SMK Negeri 2 Tahuna”

Bersama Bapak Drs. Mangensihi J. Karaeng

“Wawancara Wakil Kepala Sekolah Bidang Sarana Prasarana”

Bersama Ibu Dra. I. N. Abast




“Wawancara Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum”

Bersama Ibu A. Minggu, S.Pd

“Wawancara dengan Tenaga Pendidik SMK Negeri 2 Tahuna”
Bersama Ibu Sitria Gaghaube, S.PdI”




“Wawancara dengan Siswa Kelas XI”

Bersama Adik Ocenia Musa




FASILITAS SMK NEGERI 2 TAHUNA
“Ruang Kepala Sekolah”

WALIKFLAS
KeperawatanZ



“Ruang Ketua Prorgam Keahlian”




“Ruang Tenaga Pendidik”

“Ruang Praktek Kejuruan SMK Negeri 2 Tahuna”
Ruang Praktek Keperawatan




Ruang Praktek Farmasi

Ruang Praktek Perhotelan




Ruang Praktek Tata Boga
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Ruang Praktek Tata Kecantikan




“Ruang Aula SMK Negeri 2 Tahuna”

“Kegiatan Belajar Mengajar”

M
o ,,_'El s

\ - -

2
[




“Asrama SMK Negeri 2 Tahuna”

Asrama Putri

Asrama Putra




Nama
TTL

Alamat

Nomor HP

E-Mail

Nama Orang Tua
Ayah

Ibu

Riwayat Pendidikan
SD

SMP

SMA

. Rizkila Sulis Nalanguwera
: Talawid, 18 Februari 2001
: Kamp. Talawid Kec. Kendahe

: 082259060139

. rizkilanalanguweral8@agmail.com

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Kab. Kep. Sangihe

. Ishak Nalanguwera

: Halima Bilingseke

: SDN Talawid, Tahun lulus 2013
: SMP Negeri 2 Kendahe, Tahun lulus 2016
: SMK Negeri 2 Tahuna, Tahun lulus 2019

. ulis]Nalanguwera
NIM: 19.2.40011
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